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Zagreb, 04.03.2026. 
 

OBAVIJEST O DATUMU I VREMENU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA za radno mjesto 
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, na neodređeno puno radno vrijeme 

 

Usmena procjena odnosno testiranje kandidata u postupku natječaja  za radno mjesto 

1.  Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, mjesto rada Zagreb, 2 izvršitelja/ice na 

neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena.  

koji je objavljen dana 19.02.2026.  na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  škole,  održat će se 10.03.2026., od 9,00 do 10,40.  

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave. 

                            

1. Na usmenu procjenu  odnosno testiranje 10.03.2026., pozivaju se slijedeći kandidati: 

 
Redni broj Prezime i ime kandidata VRIJEME 

1. Duraković Lejla 9,00 

2. Janjanin Ana 9,20 

3. Erceg Jurica 9,40 

4. Vidović Filip 10,00 

5. Šoštarić Mario 10,20 

6. Ožbolt Matija 10,40 

   
 

Sukladno tekstu natječaja procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju slijedećih propisa:  
1. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 2/11, 71/25) 

2. Kućni red (poveznica)  

3. Protokola o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

mladih (poveznica) 

  

 
 
 

                                                                           POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 
 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_01_2_35.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_926.html
https://ss-tsrm-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/220/2025/06/Kucni-red_TSRMD-2025.docx
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

