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1. Osnovni podaci

Naziv Skole Tehnicka Skola za racunalstvo i mreZne djelatnosti
Adresa Trg J. F. Kennedyja 9, Zagreb

Sifra Skole 21-114-540

Broj ucenika 415

Broj razrednih odjela 20

Broj djelatnika 61

Skola je osnovana 1948. godine kao Industrijska TT mehaniéarska $kola. Od 16. rujna 2024. Skola nosi naziv:
Tehni¢ka $kola za racunalstvo i mreine djelatnosti (u daljnjem tekstu: Skola). Skola je pravni slijednik
Postanske i telekomunikacijske Skole.

Osnovna djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje uéenika u podrugjima prometa i logistike te

elektrotehnike i racunalstva. Cilj je omoguciti stjecanje srednjoSkolske strucne spreme, kao i znanja i
kompetencija potrebnih za uspjesan rad i nastavak skolovanja.

U Skoli se uéenici obrazuju za sljede¢a zanimanja:

Podrucje Zanimanje Trajanje

1. Tehnicar za postanske i financijske usluge
Promet i logistika 2. Tehnicar za postu i poStansku logistiku — novi kurikulum 4 godine
od sk. god. 2025./2026.

1. Tehnicar za telekomunikacije
2. Tehnicar za elektroniku i komunikacije - novi kurikulum

Elektrotehnika i od sk. god. 2025./2026. _
Y Ly Y 4 godine
racunalstvo 3. Tehnicar za racunalstvo

4. Tehnicar za racunarstvo - novi kurikulum od $k. god.
2025./2026.

Skola u $k. god. 2026./2027. ne izvodi programe obrazovanja odraslih.



2. Materijalno-tehnicki uvjeti

Zgrada Skole je izgradena 1960. godine.

EtaZa Opis Povr$ina m?
Suteren Ucionice, sklonista, ostali prostori, hodnici 886,88
Prizemlje Ucmrnce, uredski prostori, kabineti, hodnici, 989,64

kantina
Stubista WOC i stubiste 211,54
. kat Ucionice, hodnik 311,22
Il. kat Ucionice, kabineti, hodnik 266,98
Ukupno: 2666,26

Skolsko igraliste je veli¢ine 3.096 m2.

Povrsina Skolske parcele je 3.700 m2.

Radni prostor (ucionice, kabineti, uredski prostori, dvorana, zbornica, knjiznica)

Naziv prostora Povrsina m2
Ucionica AO 39,15
Ucionica Al 48,64
Ucionica A2 47,04
Ucionica A3 47,68
Ucionica A4 47,68
Ucionica A5 47,68
Ucionica A6 47,04
Ucionica A7 49,58
Ucionica A8 48,57
Ucionica B1 41,80
Ucionica B2 41,44
Ucionica B3 41,44
Ucionica C1 49,68
Laboratorij RA1 30,72
Laboratorij RA2 33,28
Laboratorij RA3 49,58
Laboratorij RA4 50,25
Laboratorij RC1 30,80
Laboratorij RC2 30,80
Laboratorij TK1 41,72
Laboratorij TK2 40,32
Kabinet OE 29,70




Kabinet fizike 48,00
Kabinet kemije 46,08
Kabinet PN 40,88
Dvorana za TZK 159,75
Kopiraona 8,15

Soba tajnika 9,02

Soba pedagoga i sindikalnog povjerenika 13,75
Prostorija za CARNET 12,10
Soba za primanje roditelja 10,40
Zbornica 41,80
Knjiznica 26,95
Soba voditelja 12,65
Soba administratora 13,20
Soba ravnatelja 24,63
Racunovodstvo 16,22
Prostorija za arhiv (suteren) 26,8

Prostorija za potrebe domara 17,1

Svlacionica za tehnicko osoblje 14,83

Opremljenost radionica, praktikuma, laboratorija, kabineta i ucionica zadovoljava osnovne pedagoske
standarde.



3. Ucenici

a) Broj ucenika po razrednim odjelima

Razred Broj razrednih Broj Broj Broj Ué&enici pripadnici
odjela ucenika djevojaka ponavljaca | nacionalnih manjina
I 5 103 19 2 0
Il. 5 97 14 5 0
ll. 5 106 37 0 0
V. 5 109 28 0 1
Ukupno 20 415 98 7 1

b) Broj uc¢enika po programima

1. Promet i logistika

a. Zanimanje: Tehnicar za postu i posStansku logistiku
Razred Raozcr“e::nl Broj ucenika Broj djevojaka Ukupno razreda Ukupno ucenika
. 1.c1 26 13 1 26
. 2.C1 13 9 1 13

b. Zanimanje: Tehnicar za postanske i financijske usluge

Razred | Razredni odjel Broj ucenika Broj djevojaka Ukupno razreda Ukupno ucenika
3.C1 21 16
1. 2 39
3.C2 18 13
V. 4.C1 24 18 1 24

Ukupno: 5 razreda, 102 ucenika;




2. Elektrotehnika i racunalstvo

a. Zanimanje: Tehnicar za elektroniku i komunikacije

Razred Raoz‘;je::m Broj ucenika Broj djevojaka Ukupno razreda Ukupno ucenika
1.A1 18 0
I 2 35
1.A2 17 2
2.A1 18 0
L. 2 36
2.A2 18 0

b. Zanimanje: Tehnicar za telekomunikacije

Razred Raoz‘;je::m Broj ucenika Broj djevojaka | Ukupno razreda Ukupno ucenika
. 3.A1 22 2 1 22
4.A1 24 4
v. 2 46
4.A2 22 4

Ukupno: 7 razreda, 139 ucenika;

a. Zanimanje: Tehnicar za ra¢unarstvo

Razred Raoz‘;je::m Broj ucenika Broj djevojaka Ukupno razreda Ukupno ucenika
1.B1 21 2
. 2 42
1.B2 21 2
2.B1 23 3
. 2 48
2.B2 25 2

b. Zanimanje: Tehnicar za racunalstvo

Razred Ra:;jeedlm Broj ucenika Broj djevojaka Ukupno razreda Ukupno ucenika
3.B1 23 3
1l. 2 45
3.B2 22 3
4.8B1 20 0
Iv. 2 39
4.B2 19 2

Ukupno: 8 razreda, 174 ucenika;




4. Djelatnici ustanove

Ravnatelj: Marko Vujnovié, mag.ing.el.
Radno vrijeme u okviru 40-satnog tjednog radnog vremena prilagodeno potrebama rada Skole.
Prema potrebi ravnatelj radi u smjenama.

Pedagog: Natalija Canaki, prof.
Radno vrijeme: 07.30 - 15.30 (prema potrebi posla i odluci ravnatelja moze raditii u
poslijepodnevnoj smjeni)

Voditelji turnusa:
Katarina Svalina, voditelj smjera racunalstva i telekomunikacija
Jelena Praniji¢, voditelj smjera PT prometa i telekomunikacija
Radno vrijeme: unutar smjene u kojoj su voditelji.

Voditelji prakti¢ne nastave:
Maja Tabak, dipl. ing. prometa, voditelj prakti¢ne nastave PT prometa
Petar Trlaji¢, mag. ing. elektrotehnike, voditelj prakti¢ne nastave telekomunikacija

Satnicari: Marko Vujnovi¢, mag.ing.el., Jelena Pranji¢, prof., Katarina Svalina, prof.

Knjiznicarka: Vlatka Buneta, prof.

Radno vrijeme: 07.30 - 15.30 (prema potrebi posla i odluci ravnatelja moZze raditii u
poslijepodnevnoj smjeni)

a) Nastavnici

Redni
broi Prezimeiime Strucna sprema Radno mjesto Radni odnos/vrijeme
roj
nastavnik/nastavnik
v . prof. ) . neodredeno/puno
1. Andrijasevi¢, Martin o . tjelesne i zdravstvene ..
kineziologije radno vrijeme
kulture
nastavnik/nastavnik
L mag. . . neodredeno/nepuno
2. Aragovic, lvan L . tjelesne i zdravstvene ..
kineziologije radno vrijeme
kulture
L Magistra Nastavnik psiholoskih | neodredeno/nepuno
3. Bastijani¢, Tamara .g .. P - . /nep
psihologije osnova komunikacije | radno vrijeme
mag. ing. nastavnik/nastavnik
Ly elektrotehnike i strukovnih predmeta | neodredeno/puno
4, Beli¢, Andrea . .. . .. P . /p
informacijske iz podrucja radno vrijeme
tehnologije elektrotehnike
. - nastavnik/nastavnik neodredeno/puno
5. Borovac, Antonija prof. fizike _ / . /p
fizike radno vrijeme
mag.edu. . .
- 8 L nastavnik/nastavnik neodredeno/puno
6. Bosnjak, Dane matematike i ; ..
. matematike radno vrijeme
fizike
dipl. ing. nastavnik/nastavnik neodredeno/puno
7. Brzak, Krunoslav pl-Ing / .. /p
prometa predmeta PT prometa | radno vrijeme
. . . nastavnik/nastavnik neodredeno/puno
8. Bugarin, Iva dipl. ekonomist Y / . " /p
nov¢anog poslovanja | radno vrijeme




neodredeno/puno

9. Cilar, Miroslav dipl. teolog vjeroucitelj radno vrijeme
prvostupnik
10. Coc, Marin inZenjer strukovni ucitelj 1 neodred.e:no/puno
. radno vrijeme
elektrotehnike
11. Deranja, Mirela profesor fizike n.a.stavnlk/nastavnlk neodred.e:no/nepuno
fizike radno vrijeme
struéni specijalist | nastavnik/nastavnik
1. Drenski, Mario !nzenjer o .strukovnv|.h predmeta neodred.e:no/puno
informacijskih iz podrucja radno vrijeme
tehnologija elektrotehnike
nastavnik/ nastavnik
13, Eskerici¢, Danijel mag. ing. . .strukovnv|.h predmeta neodred.e:no/puno
elektrotehnike iz podrucja radno vrijeme
elektrotehnike
prof. njemackog
Filipci¢ Jolic, Jez.l.lfa I . nfa\stavi'nk/n.astavmk neodredeno/puno
14, knjizevnosti i njemackog i .
Rafaela L . radno vrijeme
hrvatskog jezika i | hrvatskog jezika
knjizevnosti
nastavnik/ nastavnik
15, Giljanovi¢, Zeljana dipl. ing. ‘ .strukovnvl'h predmeta neodred?no/puno
elektrotehnike iz podrucdja radno vrijeme
elektrotehnike
nastavnik/ nastavnik
16, Halambek, Ivica dipl. ing. ‘ .strukovnvl'h predmeta neodred?no/puno
elektrotehnike iz podrucdja radno vrijeme
elektrotehnike
magistra
17 Hrenar Gostrec, edukacije nastavnik/nastavnik neodredeno/puno
) Sanja geografije i povijesti radno vrijeme
povijesti
18. Jankovié¢, Katarina mag. filozofije Nz?stavnlk/nastavnlk neodred?no/nepuno
etike radno vrijeme
Yeliw nastavnik/ nastavnik
sveucilisni .
. . Ly strukovnih predmeta | odredeno/puno radno
19. Jurelinac, Antun magistar inzenjer | . - .
Y iz podrucja vrijeme
racunarstva .
elektrotehnike
nastavnik/nastavnik
20, Jurkovié, Zoran mag. ing. . .strukovnv|.h predmeta neodred.e:no/puno
elektrotehnike iz podrucja radno vrijeme
elektrotehnike
1. Kirin, Miroslav .prc?f. engleskog nastavnlk/.nasftavnlk neodred.e:no/puno
jezika engleskog jezika radno vrijeme
2. Klepac, Vignja orof. geografije nastavn.l.k/nastavnlk neodred.e:no/puno
geografije radno vrijeme
strucni
prvostupnik
23. Klicek, Ana inZenjer strukovni ucitelj 1 neodred.e:no/puno
. . radno vrijeme
informacijske
tehnologije
)4, Krka, Ivan dipl. ing. nastavnik/nastavnik neodredeno/puno

prometa

PT grupe predmeta

radno vrijeme




nastavnik/nastavnik

neodredeno/puno

25. Krka, Kristina mag. matematike . "
matematike radno vrijeme
sveucilisni nastavnik/nastavnik
26, Let, Dominik .pr)/os‘tupnlk .strukovnvl'h predmeta oc‘l‘redeno/puno radno
inZenjer iz podrucja vrijeme
raCunarstva elektrotehnike
f. hrvatsk . .
. pro rya sKe nastavnik/nastavnik neodredeno /puno
27. Lozo Herceg, Maja kulture i prof. _ .
. hrvatskog jezika radno vrijeme
povijesti
)8, Mari¢, Ana d!pl. mg nf':\stavplk/ nastavnik neodred.e:no/nepuno
biologije biologije radno vrijeme
rof. sociologije i nastavnik/nastavnik neodredeno/nepuno
29. | Mari¢, Maja prot. SoclolBle ! | politike i eno/nep
prof. filozofije radno vrijeme
gospodarstva
strucni
prvostupnik
inZenjer nastavnik/nastavnik
30. Milakovi¢, Matija informacijzske .strukovnvi.h predmeta neodred.e:no/puno
tehnologije, iz podrucja radno vrijeme
magistar elektrotehnike
znanosti smjer
informatika
Yoty nastavnik/ nastavnik
sveucilisni .
. . sy strukovnih predmeta | neodredeno/puno
31. Mioc, Petar magistar inzenjer | . .. ..
Y iz podrucdja radno vrijeme
racunalstva .
elektrotehnike
strukovni ucitelj 1/ neodredeno/puno
32. Papes, Nenad ing. PTT prometa | strukovni uditelj iz n P
. radno vrijeme
podrucja PT prometa
nastavnik/nastavnik
33, Petricevic, Milan dipl. ing. ‘ .strukovnvl'h predmeta neodred?no/puno
elektrotehnike iz podrucdja radno vrijeme
elektrotehnike
34, Pirsi¢, lvana F)rc?f. hrvatskog nastavnlk/'nastavnlk neodred?no/puno
jezika hrvatskog jezika radno vrijeme
prof. engleskog
jezikai . .
. . . t k t k dred
35. Pranji¢, Jelena knjizevnosti i nfas avvnl /n.as.avnl neodre .e:no/puno
. Y .. njemackog jezika radno vrijeme
njemackog jezika
i knjizevnosti
magistar inzenjer nastavnik radionickih
S .. ' jezbi i tehnick dred d
36. Stipetié, Danijel graficke viez !I .e nickog © .re eno/puno radno
tehnologije crtanja i vrijeme
dokumentiranja
37 Sugac-Peiié, Jasna prof matematike nastavnlk./nastavnlk neodredgno/puno
i fizike matematike radno vrijeme
38, Suton, Vedran prof. pov.uestlul nastfavn!k/nastavnlk neodred?no/nepuno
prof. sociologije povijesti radno vrijeme
f. lesk
39. svalina, Katarina jperzci)kaeing €skog nastavnik/nastavnik neodredeno/puno

knjizevnosti

engleskog jezika

radno vrijeme




mag.edu.

nastavnik/nastavnik

neodredeno/puno

40. | Sarec, Silvija matematike i L -
. fizike radno vrijeme
fizike
magistra . .
a1, S¢epanovic, Zaga edukacije nastavnlk./nastavnlk neodred.ejno/puno
. matematike radno vrijeme
matematike
prof. engleskog
jezika i
42 &prem Frkovi¢, Dijana Iv<nj|2(.evnost| i nastavnlk/.nasftavnlk neodred.e:no/puno
Spanjolskog engleskog jezika radno vrijeme
jezika i
knjizevnosti
. nastavnik/nastavnik
43, Tabak, Maja dipl. ing. prakti¢ne nastave PT neodred.e:no/puno
prometa radno vrijeme
prometa
Az, Thavenet, Nenad dipl. ing. nastavnik/nastavnik neodred.e:no/puno
prometa predmeta PT prometa | radno vrijeme
45, Tretnjak Lana prOf."bIO|0nge i nast?vnlk/nastavnlk neodred.e:no/nepuno
kemije kemije radno vrijeme
nastavnik/nastavnik
16, Trlaji¢, Petar mag. ing. . .strukovnv|.h predmeta neodred.e:no/puno
elektrotehnike iz podrucja radno vrijeme
elektrotehnike
nastavnik/nastavnik
47, Tudman, Marijana dipl. ing. .strukovnvl'h predmeta ocﬂ'edeno/puno radno
prometa iz podrucja vrijeme
elektrotehnike
48, Turkalj, Maja orof. TZK nastavnik/nastavnik neodred?no/puno
TZK radno vrijeme
mag.ing. nastavnik/ neodredﬁno/puno
. L . . radno vrijeme (ugovor
L, informacijske i nastavnik strukovnih L
49. Vujnovié, Marko I . Y. o radu miruje jer
komunikacijske predmeta iz podrucja . . .
" . djelatnik obavlja
tehnologije elektrotehnike .
poslove ravnatelja)
50, Zrinjan, SnjeZana prof. hrvatskog nastavnik/nastavnik neodredeno/puno

jezika, dr.sci.

hrvatskog jezika

radno vrijeme

Pripravnici:

Coc, Marin
Jurelinac, Antun
Klicek, Ana

Les, Dominik
Milakovié, Matija
Mioc, Petar




b) Administrativno-tehnicka sluzba

. . . Strucna Radni .
Radno mjesto Ime i prezime . Radno vrijeme
sprema odnos/vrijeme
7.30-15.30 (zbog potrebe posla, a
Tajnik skolske A - neodredeno/puno ( . &P - pv ’
Vukovi¢, Dijana dipl. iur. . prema odluci ravnatelja moze
ustanove 1 radno vrijeme s . Lo
raditi i u poslijepodnevnoj smjeni)
Voditelj 7.30-15.30 (zbog potrebe posla, a
. ‘ y .. , neodredeno/puno ( . P ) pv ’
racunovodstva | Luso, Klaudija dipl. oec. . prema odluci ravnatelja moze
<L 1 radno vrijeme e . Lo
u Skoli 1 raditi i u poslijepodnevnoj smjeni)
7.30-15.30 (zbog potrebe posla, a
upravni neodredeno/puno ( . =f . pv ’
Referent Cvek, Vanda . prema odluci ravnatelja moze
referent radno vrijeme s . Lo
raditi i u poslijepodnevnoj smjeni)

Tehnicko odrzavanje zgrade i centralnog grijanja

Radno mjesto Ime i prezime Strucna sprema Radn.l. Radno vrijeme
odnos/vrijeme
Struéni radnik dred - U smjenama:
"”c.?' radnikha s e e iy neodredeno/pu ujutro od 6 do 14 sati,
tehnickom Barkovi¢, Kristijan | elektrotehni¢ar | no radno
odrzavanju vrijeme popodne od 14 do 22
sata
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
v Radni
Radno mjesto Ime i prezime Strucna adn.l_ Radno vrijeme
sprema odnos/vrijeme
o tivni dielatnik - U smjenama:
pe_ra vni !e .a.m & v s . veterinarski ujutro od 7 do 15 sati,
za sigurnost i civilnu Sostari¢, Mario Ly neodredeno/puno
zadtitu tehnicar popodne od 14 do 22
sata
o tivni dielatnik - U smjenama:
pe_ra i !e .a.nl N — . ujutro od 7 do 15 sati,
za sigurnost i civilnu Vidovié¢, Filip ekonomist neodredeno/puno
zadtitu popodne od 14 do 22
sata
c) Ciscenje
. . . Strucna Radni .
Radno mjesto Ime i prezime . Radno vrijeme
sprema odnos/vrijeme
Eeh, Mirjana | NKV neodredeno/puno _
radno vrijeme - U smjenama:
¥ e s e s neodredeno/puno | ujutro od 6 do 14 sati,
Cistacica/Spremacica Miksa, Ljiljana NSS radno vrijeme popodne od 14 do 22
t
Turci¢, Vesna NSS neodred?no/puno sata
radno vrijeme
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5. Organizacija nastave

5.1 Organizacija radnog tjedna

Rad u turnusima

Nastava se odvija u dva turnusa u petodnevnom tjednu:

» jutarnji turnus u pravilu traje od 8 do 14 sati,
» popodnevni turnus od 13.10 do 19.05 sati.

Zbog specificnosti odvijanja nastave (opisane u rasporedu sati) mogudéi su nulti satovi u jutarnjem

turnusu od 7.05 do 7.50 sati i u popodnevnom od 12.20 do 13.05 sati.
Ako to organizacija nastave dopusta, nulti se satovi nastoje izbjeci.

Rad u grupama

U predmetima s laboratorijskim vjezbama ucenici se dijele u grupe. Razred se dijeli u dvije grupe.

Predmeti u sklopu kojih se rad odvija u grupama:

A\

Automatizacija i skladistenje u
postanskom sustavu i logistici
Digitalna elektronika

Digitalna logika

Dizajn baza podataka

Dizajn mreznih stranica

Ekologija — izborni

Elektronicki sklopovi
Elektroni¢ko-komunikacijska mreza i
usluge

Elektronika i digitalna tehnika
Fizika

Fizikalne veli¢ine i mjerenja
Geografija odrzivog razvoja
Grada racunala

Informacijske tehnologije u
poslovanju

Informacijske tehnologije u
postanskom uredu

Informacijski sustavi
Informacijsko-komunikacijska
tehnologija

Internetske tehnologije
Izmjenicni strujni krugovi

Izrada zadanih elektronickih sklopova
Konfiguriranje racunalnih mreza i
servisa

YVVVYVYVYY

YVVYVYVYY

Y

YV Y

VV VY

VVVVYY YVVVYVY VVVYVY

YVVVYVVYVY

Mikro projekt iz racunarstva
Mikroupravljaci

Napredno i objektno programiranje
Oblikovanje baze podataka

Obrada i spajanje materijala u
elektrotehnici

Operacijski sustavi

Osnove mehanike materijalne tocke
Osnove multimedije u raCunarstvu
Osnove operacijskih sustava
Osnove termodinamike

Otprema posiljaka u poStanskom
sustavu

Platni promet i financijske usluge
Postanska mreza

Prakti¢na nastava

Prijam poStanskih posiljaka
Prijenosni sustavi

Primijenjena elektrotehnika i
elektronika

Primijenjena matematika
Programiranje

Programiranje i mikroupravljaci
Programiranje mobilnih uredaja
Propisi u postanskom prometu

Prva pomo¢ i zastita na radu u logistici
i prometu



VVVVYYVYYVY Y VY

YV VYV

Racunalne mreze

Racunalno dokumentiranje i tehnicka
dokumentacija

Racunalstvo

Radionicke vjezbe

Sigurnost informacijskih sustava
Sklopovska oprema racunala
Skriptni jezici i web programiranje
Spajanje vodova i elektri¢éne
instalacije

Sredstva postanske mreze

Sustavna programska potpora
Suvremeni skladiSni sustavi
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u
elektrotehnici

Tehnicko i poslovno komuniciranje
Tehnicko i poslovno upravljanje i
komuniciranje

Telekomunikacijske mreze
Ugradbeni racunalni sustavi
Usluge i poSiljke u poStanskom
sustavu

Uvod u elektroniku s primjenom
Uvod u elektrotehniku

Uvod u informacijske i komunikacijske
tehnologije

Uvod u programiranje

Uvod u racunalne mreze



5.2 Nastavni predmeti

Tehnicar za telekomunikacije

Redni Tjedni broj sati
. Nastavni predmet
broj 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred
1. Hrvatski jezik - - 3 3
2. Strani jezik - - 2 2
3. Povijest - - - -
4. Geografija - - - -
5. Politika i gospodarstvo - - - 2
6. Tjelesna i zdravstvena kultura - - 2 2
7. Etika/Vjeronauk - - 1 1
8. Matematika - - 3 3
9. Fizika - - 2 2
10. Kemija - - - -
11. Biologija - - - -
12. Racunalstvo - - 2 -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje - - - -
14. Osnove elektrotehnike - - - -
15. Mijerenja u elektrotehnici - - - -
16. Elektrotehnicki materijali i komponente - - - -
17. Elektronicki sklopovi - - 4 -
18. Digitalna elektronika - - 2 -
19. Informacije i komunikacije - - - -
20. Telekomunikacijske mreze - - 2 -
21. Psiholoske osnove komunikacija - - 1 -
22. Prijenosni sustavi - - - 3
23. Komutacijski sustavi - - - 2
24, Internetske tehnologije - - - 2
25. Informacijski sustavi - - 2 -
26. Sklopovska oprema racunala - - - 2
27. Sustavna programska potpora - - - 2
28. Radionicke vjezbe - - 4 4
29. Geografija odrzZivog razvoja - izborni - - - 2
30. Ekologija - izborni - - 2 i
UKUPNO - - 32 32
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Tehnicar za elektroniku i komunikacije

Novi strukovni kurikulum od 8k. god. 2025./2026. (modularna nastava) - 1. i 2. razredi.

NASTAVNI PLAN ZA . RAZRED
TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU | KOMUNIKACUE

MEBUZBROR 28R0)
Razred: | 1A | i I I I i i
T fondsatc__| Gover | tjedan [polugodiite | godina T 7 3 7 5 A 7 3 3 o Ty m = ™ IS % v & | Ty 7} = 7 = % [ o [ 3 | & OO N T T T
HRVATSKI JEZIK 8 4 60 140 ] 4 2 4 2 ) ) 4 4 ) 4 4 7 4 ) 60 2 4 2 4 4 ) ) 4 ) 4 ) 4 ) 4 ) 4 ) ) 4 ) 80 140
ENGLESKI JEZIK 4 2 60 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 70
PoviEST 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 70
MATEMATIKA 8 4 120 140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ) 140
[VIERONAUK 1 1 15 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[Osnove mehanike materjaine totke 4 VPUP B 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 w© o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uvod u i tehnologie ] veup | o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o ) ©
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Obrada i spajanje materiala u elektrotehnici 7 veop | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 © P
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[Tehnicko crtanje 3 veur |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - o -
TR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uvod u 8 veor | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 a 4
UTR ) 7 7 7 ) ) 3 ) a ) 7 a 7 4 ) 120 0 120
Uvod u elektroniku s primjenom 1 VPUP o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B 5 5 5 5 5 5 160 160
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[Sat razredne zajednice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 3
= S s sl slaslslslslslslslslslsls ETSN I INNET 7 T 7 T N T N T T T T S T N T N
NASTAVNI PLAN ZA Il RAZRED
TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU | KOMUNIKACUE MEDUZBRON 28701
Razred: [ 24 I I [ I I I I I
] fondsati: | CSVET | tjedan [polugodite] godina 1 2 3 a 5 3 7 8 Bl 10 i 12 FE) 1 i3 16 17 18 1 20 2 2 23 2 2 % | 2 28 | 2 | 3 | s [ 3 [ 3 | x| s
[FRVATSK JEZIK 8 4 60 140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 140
[EnGLESKIJEZIK 4 2 60 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 70
PovuEsT 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[TUELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) 70
[MATEMATIK 8 4 120 140 4 4 4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 &0 140
[VIERONAUK 1 1 5 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
Osnove’ 2 VPUP | 1 1 T 1 1 T 1 T 1 T 1 T 1 T 1 s 1 1 T 1 T s »
Uk | 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 i 05 05 05 05 05 !
Erekironika i digitalna tehnika 3 N ) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s B -
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
izmjenién strujni krugovi 7 VPUP o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Spajanje vodovai elektritne instalacije 3 vewp | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 125
UR |25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
[Tehniko poslovno upravijanje 3 veuP | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 » » -
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programiranje i g 3 vewp | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 © 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 © o
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
s vPUP N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 0
UTR 7 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 7 4 7 4
[Sat razredne zajednice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20
Ukupno: 60 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3 3 3 3 33 315 315 315 315 315 3,5 | 315 3,5 | 315 | 315 | 315 | 315 | 315 | 315 | 315
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Tehnicar za postanske i financijske usluge

Redni Tjedni broj sati
. Nastavni predmet
broj 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred
1. Hrvatski jezik - - 3 3
2. L. strani jezik - - 3 3
3. IL. strani jezik - - - -
4, Povijest - - - -
5. Geografija - - - -
6. Politika i gospodarstvo - - - 2
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - - 2 2
8. Etika/Vjeronauk - - 1 1
9. Matematika - - 3 3
10. Fizika - - 2 -
11. Racunalstvo - - - -
12. Postanski promet - - - -
13. Tehnologija poStanskog prometa - - 3 3
14, Osnove prijevoza i prijenosa - - - -
15. Ekspres usluge - - - -
16. Kultura komuniciranja - - -
17. Logistika i poStanski promet - - -
18, Tehnologija informacijsko komunikacijskog i i i i
prometa
19. Komunikacijske mreze - - 3 2
20. Novcéano poslovanje u posti - - 2 -
21. Trgovinsko poslovanje u posti - - 3 -
22. Bankarstvo i osiguranje - - - 2
23. Informacijske tehnologije u poslovanju - - 2 -
)4, Informacijske tehnologije u poStanskom i i i 5
uredu
25. Prakti¢na nastava - - 3 3
26. Filatelija* - - - -
27. Osnove komunikologije* - - - -
)8, Postanski i informacijsko komunikacijski i i i i
sustavi*
29. Promet i ekologija* - - - _
30. Osnove hi-tech marketinga* - - 2 -
31. Inteligentni transportni sustavi* - - - -
32. Logistika i poStanski promet* - - - 2
33. Telematika* - - - -
UKUPNO 32 32

*izborni predmeti
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Tehnicar za postu i poStansku logistiku

Novi strukovni kurikulum od 3k. god. 2025./2026. (modularna

nastava) — 1. i 2. razredi.

NASTAVNI PLAN ZA 1. RAZRED
TEHNICAR ZA POSTU | POSTANSKU LOGISTIKU
[Razred: | 1C [

1 1 I | fondsati: | CSVET | tjedan [polugodiste | godina 1 z 3 a 5 6 7 1 ] 10 1 12 1 1 15 16 17 18 19 20 2 2 23 2 25 26 27 28 2 30 31 2 5] ) 35| mepuzero | z8Ros
HRVATSK JEZIK s ) ) 120 ) ) ] ] ) ) ] ] ) ) ] ] ] ) ) ) ) ) 7] 7] ) ) 7] ] ] ) ) 7] ] ) ) ] 7] ) ) ) 50 140
ENGLESKI JEZIK 4 2 0 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 40 70
POVEST 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 35
[TIELESNA  ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) 7

s 4 120 120 4 4 ] ] 4 4 ] ] 4 4 ] ] ] 4 4 ) 4 4 ] ] ) 4 ] ] ] 4 ) ] ] 4 4 ] ] 4 4 4 80 140
[ViERoNAUK 1 1 15 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
postanska mreza 7 VPP |3 3 3 3 ) 3 3 3 ) ) 3 3 3 ) ) s ) 3 3 3 ) ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 - 125
U | 15 | 15 [ 15 [ 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 1s | 15 | 15 | 15 [ 15 | 15 i 15 | 15 | 15 [ 15 [ 15 [ 15 | 15 [ 15 | 15 [ 45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
[Usiuge | poSie u postanskom sustava 6 veor | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 - o
TR 2 2 2 P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 P 2 2 2 2 P P 2 2 P P 2 2 2
[Sredstva podtanske mreze 1 veop |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 P P 2 2 2 s 2 2 P P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 % s
Uk | 05 | 05 | 05 | 05 | o5 | 05 | 0s | o5 | 05 | 0s | o5 | 05 | 05 | 0s | os 05 | 05 | o5 | 05 | 0s | o5 | 05 | 05 | 05 | o5 | 05 | 0s | o5 | 05 | 0s | o5 | 05 | 05 | os | os
tehnologijs 7 veup |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i -
UTR 2 2 2 P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 > 2 2 2 2 > p 2 2 > > 2 2 2
prva St na radu u F) veoe | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 " o o
TR 2 2 2 2 2 2 P 2 2 2 2 P P 2 2 P P 2 2 2
Platni promet i finandiske uslu ) veop | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w© s
uR | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 1s | 15 | 15 | 15 | 1s | 1s 15 | 15 | 15 [ 15 [ 15 [ 15 | 15 | 35 | 15 | 15 | 15 | %5 | 15 | 1s | 15 | 15 | 1s | 15 | 15 | 15
Fiakaine velitine | mjerenja 4 VeUP. o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 . o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 55
Ukupnoi 60 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 305 | 345 | 345 | a5 | 345 | 345 | 345 | a5 | 3as | 3as | 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
NASTAVNI PLAN ZA Il RAZRED
TEHNIEAR ZA POSTU | POSTANSKU LOGISTIKU,
[Razred: | 2.C [

[ [ I [ fondsati: | cVET | tjedan |polugodiste | godina 1 2 3 a 5 6 7 8 5 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 2 27 28 2 30 31 32 ED) 34 35| mepuzsronz | zros
HRVATSK JEZIK s ) ) 120 ) ) ] ] ) ) ] ] ) ) ] ] ] 4 ) ) ) ) 7] ] 4 ) 7] 7] ] ) ) ] a ) ) ] ] ) ) ) 50 140
ENGLESKI JEZIK 4 2 0 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 70
POVIEST 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 35
[TIELESNA T ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ) 70

s 4 120 120 4 4 ] ] 4 4 ] ] 4 4 ] ] ] 4 4 ) 4 4 ] ] ) 4 ] ] ] 4 4 ] ] 4 4 ] ] 4 4 ) 80 140
[vitRoNAUK 1 1 15 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35

¥ posijaka 8 veor |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 E) E) E) E) 3 3 E)

TR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 e 3 3 3 3 3 * i

T skiaditenje u Tlogistic B veur | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e 2 2 2 2 2 e I

Uk | 15 | ts [ 15 [ 15 | is | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 [ 15 | s . 5 | 15 [ 15 [ 15 [ 15 -

5 mreta fusluge 7 veop |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 P P 2 2 2 o 2 2 P P 2 2 P P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

[Otprema posijaka u postanskom sustavy B VeUP N 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - "
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Propisi u podtanskom prometu ) veop | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 T T 1 1 T T 1 1 1
i sustai 3 VPUP 2 2 P P 2 2 2 P 2 2 2 2 2 2 2

UTR ° 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - b

[Osnove mehanike materijane totke 4 VeUP N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - -
TR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 T 1 1 1 1 1 T 1 1 T 1 1 1 1 20 35
Ukupnof| 61 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 | 305 [ 305 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | = 3 £ £ 3 3 £ £ 3 3 33 33 £ 3 3
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Tehnicar za racunalstvo

Redni Broj sati tjedno
] Nastavni predmet
broj 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred
1. Hrvatski jezik - - 3 3
2. Strani jezik - - 3 3
3. Povijest - - - -
4, Geografija - - - -
5. Politika i gospodarstvo - - - 2
6. Tjelesna i zdravstvena kultura - - 2 2
7. Vjeronauk/Etika - - 1 1
8. Matematika - - 3 3
9. Fizika - - 2 2
10. Kemija - - - -
11. Biologija - - - -
12, Upotreba informacijske tehnologije u uredskom ) ) i i
poslovanju
13. Tehnic¢ko dokumentiranje - - - -
14. Tehnicko i poslovno komuniciranje - - - 2
15. Osnove racunala - - - -
16. Grada racunala - - 3 -
17. Operacijski sustavi - - 2 -
18. Prakti¢ne osnove racunalstva - - - -
19. Algoritmi i programiranje - - - -
20. Osnove elektrotehnike - - - -
21. Uvod u elektroniku - - - -
22. Digitalna logika - - - -
23. Uvod u baze podataka - - - -
24, Uvod u racunalne mreze - - - -
25. Racunalne mreze - - 2 -
26. Konfiguriranje racunalnih mreza i servisa - - - 3
27. Sigurnost informacijskih sustava - - - 2
28. Mikroupravljaci - - 2 -
29. Ugradbeni racunalni sustavi - - - 2
30. Dizajn baza podataka - - 2 -
31. Skriptni jezici i web programiranje - - 2 2
32. Primijenjena matematika* - - 1 2
33. Napredno i objektno programiranje* - - 2 2
34, Multimedija* - - -
35. Programiranje mobilnih uredaja* - - 2 1
36. Web dizajn* - - - -
37. Dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava* - - - -
38. Posluziteljski operacijski sustavi* - - - -
UKUPNO - - 32 32

*izborni predmeti
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Tehnicar za racunarstvo

Novi strukovni kurikulum od 3k. god. 2025./2026. (modularna nastava) — 1. i 2. razredi

NASTAVNI PLAN ZA |. RAZRED
TEHNICAR ZA RACUNARSTVO

MEBUZBROI2 z8R0)
Razred: | 18 |
Trond sati]_Csvet | tjedan [polagodiste | godina 1 7 3 n B 3 7 s 5 T Ty T o) ry 3 6 v I o) i 21 ) = 2 s 76 2 78 2 30 E = = = 3
HRVATSKI EZIK 5 ) 60 140 ) @ ) ) ) ) ) ) @ ) ) ) ) ) @ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) &0 140
ENGLESKI JEZIK 4 2 60 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 70
PovuEsT 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 70
MATEMATIKA 5 4 120 140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ) 4 50 140
[VIERONAUK 1 1 15 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[Osnove mehanike materijaine tocke ) ) 0| wer B 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o w
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
primijenjena i elektronika s o 0o [ wor | > 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - .
Utk | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 ; 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 :
Digitaina logika 4 o o [ wor | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Uvod uinformac tehnologije ) o o [ wwe | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o B -
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Uvod u 3 [0 O I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UR_|_1s 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 50 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0 1025
[Grada ratunala 7 o [ I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 05
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Osnove operadiskin sustava ) veuP A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o o
UTR 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
[Sat razredne zajednice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
Ulapno] 62 2 D) 2 D) 32 2 2 2 32 2 32 2 2 2 32 3 3 3 3 3 3 3 % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 % 3
NASTAVNI PLAN ZA . RAZRED.
TEHNICAR ZA RACUNARSTVO e .
Razred: | 28 |
Trond sati]_Csvet | tjedan [polagodiste | godina 1 2z 3 n B 3 7 s s T Ty T o) ry I3 6 o ) o) ) 21 = = 2 % 76 2 i 2 30 E = = = 3
HRVATSKI JEZIK 5 4 60 140 4 4 4 ) 4 4 4 4 7 ) ) 4 4 4 @ 0 ) 4 ) 4 ) 4 4 4 ) 4 4 ) ) ) 4 ) ) ) 4 ) 50 140
ENGLESKIJEZIK 4 2 60 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 70
PovuEST 2 1 30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 30 70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 70
MATEMATIKA 5 4 120 140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 140
[VIERONAUK 1 1 15 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 35
[Osnove. VPP B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 o
UTR 05 05 | o5 05 | o5 05 | o5 05 | 05 05 05 | 05 05 | 05 05 | 05 05 | 05 05 | o5
Dizajn mretnih stranica o 0| wer B 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 " I
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Osnove multimedije u ratunarstvu o 0o [ wor | > 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i ° i
Programiranje o 0o [ weor [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 @ 5
Uk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Tehniéko i posior i o 0 [ weor [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 * ° *
Racunaino tehniéka o 0| weur B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o
UTR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Oblikovanje baze podataka o o [ weor | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % o
TR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Uvod u ratunaine mrete ) o [ wwe [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 * 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 *°
ikro projekt iz ratunarstva o o | wwe [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s w0 78
Uk |15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Sat razredne zajednice T 1 T 1 T 1 1 T 1 T 1 T 1 T 1 3 1 T 1 T 1 T 1 T 1 T T 1 T 1 T 1 T 1 T 1 20 35
Ukupne] %5 525 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 325 | 525 m 3 m = % % % = 3 m ; m 3 m 3 m = % % 3

16



d) Opce-obrazovni i struéno-teorijski nastavni predmeti

Tehnicar za telekomunikacije (3. i 4. razredi)

Opce-obrazovni predmeti

Strucno-teorijski predmeti

Hrvatski jezik

Racunalstvo

Strani jezik

Elektronicki sklopovi

Politika i gospodarstvo

Digitalna elektronika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Telekomunikacijske mreze

Etika/Vjeronauk

Prijenosni sustavi

Matematika

Komutacijski sustavi

Fizika

Internetske tehnologije

PsiholoSke osnove komunikacija

Informacijski sustavi

Sustavna programska potpora

Sklopovska oprema racunala

Radionicke vjezbe

Geografija odrzivog razvoja - izborni

Ekologija - izborni
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Tehnicar za elektroniku i komunikacije

Novi strukovni kurikulum od $k. god. 2025./2026. (modularna nastava) — 1. i 2. razredi

Opce-obrazovni predmeti

Moduli

Hrvatski jezik

Osnove mehanike materijalne tocke

Strani jezik

Uvod u informacijske i komunikacijske tehnologije

Povijest

Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici

Tjelesna i zdravstvena kultura

Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici

Etika/Vjeronauk

Uvod u elektrotehniku

Matematika

Uvod u elektroniku s primjenom

Osnove termodinamike

Elektronika i digitalna tehnika

Izmjenicni strujni krugovi

Spajanje vodova i elektri¢ne instalacije

Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje

Programiranje i mikroupravljaci

Izrada zadanih elektronickih sklopova
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Tehnicar za postanske i financijske usluge (3. i 4. razredi)

Opce-obrazovni predmeti

Strucno-teorijski predmeti

Hrvatski jezik

Tehnologija postanskog prometa

Strani jezik

Kultura komuniciranja

Etika/Vjeronauk

Logistika i poStanski promet

Politika i gospodarstvo

Komunikacijske mreze

Tjelesna i zdravstvena kultura

Novcano poslovanje u posti

Matematika

Trgovinsko poslovanje u posti

Fizika

Bankarstvo i osiguranje

Informacijske tehnologije u poslovanju

Informacijske tehnologije u postanskom uredu

Prakti¢na nastava

Osnove hi-tech marketinga - izborni

Logistika i poStanski promet - izborni
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Tehnicar za postu i postansku logistiku

Novi strukovni kurikulum od $k. god. 2025./2026. (modularna nastava) — 1. i 2. razredi.

Opce-obrazovni predmeti

Moduli

Hrvatski jezik

Postanska mreza

Strani jezik

Usluge i posiljke u poStanskom sustavu

Povijest

Sredstva postanske mreze

Tjelesna i zdravstvena kultura

Informacijsko-komunikacijska tehnologija

Etika/Vjeronauk

Prva pomoc i zastita na radu u logistici i prometu

Matematika

Platni promet i financijske usluge

Fizikalne veli¢ine i mjerenja

Prijam postanskih posiljaka

Automatizacija i skladistenje u poStanskom sustavu i logistici

Elektroni¢ko-komunikacijska mreza i usluge

Otprema posiljaka u postanskom sustavu

Propisi u postanskom prometu

Suvremeni skladisni sustavi - izborni

Osnove mehanike materijalne tocke - izborni
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Tehni¢ar za racunalstvo (3. i 4. razredi)

Opce-obrazovni predmeti

Struc¢no-teorijski predmeti

Hrvatski jezik

Tehnicko i poslovno komuniciranje

Strani jezik

Grada racunala

Politika i gospodarstvo

Operacijski sustavi

Tjelesna i zdravstvena kultura

Racunalne mreze

Etika/Vjeronauk

Konfiguriranje racunalnih mreZa i servisa

Matematika

Sigurnost informacijskih sustava

Fizika

Mikroupravljaci

Ugradbeni racunalni sustavi

Dizajn baza podataka

Skriptni jezici i web programiranje

Primijenjena matematika - izborni

Napredno i objektno programiranje - izborni

Programiranje mobilnih uredaja - izborni
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Tehni¢ar za racunarstvo

Novi strukovni kurikulum od $k. god. 2025./2026. (modularna nastava) — 1. i 2. razredi.

Opce-obrazovni predmeti

Moduli

Hrvatski jezik

Osnove mehanike materijalne tocke

Strani jezik

Primijenjena elektrotehnika i elektronika

Povijest

Digitalna logika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Uvod u informacijske i komunikacijske tehnologije

Etika/Vjeronauk

Uvod u programiranje

Matematika

Grada racunala

Osnove operacijskih sustava

Osnove termodinamike

Dizajn mreZnih stranica

Osnove multimedije u racunarstvu

Programiranje

Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje

Racunalno dokumentiranje i tehnicka
dokumentacija

Oblikovanje baze podataka

Uvod u racunalne mreze

Mikro projekt iz racunarstva
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e) Tjedni broj sati nastavnih predmeta

Napomena: Tjedni broj sati pojedinih modula u novim kurikulumima mijenja se tijekom nastavne godine

te je prikazan u tablicama na stranicama 12, 14 i 16.

Redni . R
broj Nastavni predmet Broj sati tjedno
1. Bankarstvo i osiguranje 2
2. Digitalna elektronika 3
3. Dizajn baza podataka 6
4. Ekologija - izborni 3
5. Elektronicki sklopovi 5
6. Engleski jezik + dodatna 47 +5
7. Etika 12
8. Fizika + dodatna 2142
9. Geoekologija (fakultativno) 4
10. Geografija odrZivog razvoja - izborni 6
11. Grada racunala 8
12. Hrvatski jezik + dodatna 70+5
13. Informacijske tehnologije u poslovanju 6
14. Informacijske tehnologije u postanskom uredu 3
15. Informacijski sustavi 3
16. Informatika (viSa razina) — dodatna 1
17. Inova (fakultativno) 2
18. Internetske tehnologije 6
19. Komunikacijske mreze 8
20. Komutacijski sustavi 4
21. Konfiguriranje racunalnih mreZa i servisa 10
22. Kultura komuniciranja 2
23. Logistika i poStanski promet 2
24, Logistika i poStanski promet - izborni 2
25. Matematika + dodatna 70+ 4
26. Medijska pismenost (fakultativno) 2
27. Mikroupravljaci 6
28. Napredno i objektno programiranje 12
29. Nogomet (fakultativno) 2
30. Novcéano poslovanje u posti 4
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31. Njemacki jezik + dodatna 15+1
32. Odbojka (fakultativno) 2
33. Operacijski sustavi 6
34, Osnove hi-tech marketinga - izborni 4
35. Politika i gospodarstvo 10
36. Povijest 10
37. Povijest ratovanja (fakultativno) 1
38. Politicka filozofija (fakultativno) 2
39. Prakti¢na nastava 18
40. Prijenosni sustavi 8
41. Primijenjena matematika 10
42. Prirodoslovlje (fakultativno) 2
43. Programiranje mobilnih uredaja 10
44, PsiholoSke osnove komunikacija 1
45. Racunalne mreie 6
46. Racunalstvo 3
47. Radionicke vjezbe 24
48. Sigurnost informacijskih sustava 6
49, Sklopovska oprema racunala 6
50. Skriptni jezici i web programiranje 16
51. Stolni tenis (fakultativno) 2
52. Sustavna programska potpora 6
53. Skola i zajednica (fakultativno) 6
54, Tehnicko i poslovno komuniciranje 6
55. Tehnologija poStanskog prometa 9
56. Telekomunikacijske mreze 3
57. Tjelesna i zdravstvena kultura 40
58. Trgovinsko poslovanje u posti 6
59. Ugradbeni racunalni sustavi 6
60. Vjeronauk 20
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f) ZaduZenja po nastavnim predmetima i modulima

Red. . . Str. Bl‘O.j Bl‘O.j
broi Ime i prezime sor Predmet sati sati
] pr tjedno godisnje
1. | Andrijagevi¢, Martin | vss | Helesnaizdravstvena kultura, 20 682
Nogomet (fakultativno)
2. | Aragovi¢, lvan VSS TJeIes',na |'zdravstver!a kultura, 10 344
Stolni tenis (fakultativno)
3. Bastijani¢, Tamara VSS Psiholoske osnove k(?munlkaC|Ja, 3 99
Kultura komuniciranja
4 Beli¢, Andrea VSS | Izrada zadanih elektronickih sklopova* - 400%
) ’ P Ukupno 400
Fizika, 7 233
5. Borovac, Antonija VSS | Uvod u elektrotehniku*, i 420*
Osnove mehanike materijalne tocke* Ukupno 653
6. | Boinjak, Dane vss | Matematika, . 22 752
Primijenjena matematika
Informacijske tehnologije u poslovanju,
Informacijske tehnologije u postanskom
uredu, 516
- . 15
7. Brzak, Krunoslav VSS | Operacijski sustavi, i 290*
Osnove operacijskih sustava*, Ukupno 806
Uvod u informacijske i komunikacijske
tehnologije*
Novcéano poslovanje u posti,
Trgovinsko poslovanje u posti, 16 554
8. Bugarin, lva VSS | Osnove hi tech marketinga - izborni, i 140*
Bankarstvo i osiguranje, Ukupno 694
Platni promet i financijske usluge*
9. Cilar, Miroslav VSS | Vjeronauk 20 685
10. | Coc, Marin vis | Radionicke viezbe, 26 862
Elektronicki sklopovi
. 140
11. | Deranja, Mirela VSS g:'nkj\’/e cermodinamike® Z_‘ 160*
Ukupno 300
Mikroupravljaci, 6 210
12. | Drenski, Mario VSS | Mikro projekt iz raéunarstva*, i 520*
Programiranje i mikroupravljaci* Ukupno 730
Ugradbeni ra¢unalni sustavi,
INOVA (fakultativno), 8 232
13. | Eskerici¢, Danijel VSS | Primijenjena elektrotehnika i i 630*
elektronika*, Ukupno 862
Mikro projekt iz racunarstva*
14. | Filipci¢ Joli¢, Rafaela VSS | Hrvatski jezik i knjizevnost 18 621
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Digitalna elektronika,

Digitalna logika*, 105
- oy . L S 3
15. | Giljanovi¢, Zeljana VSS | Uvod u informacijske i komunikacijske K 590*
tehnologije*, Ukupno 695
Izmjeni¢ni strujni krugovi*
Elektronicki sklopovi, 3 105
16. Halambek, Ivica VSS | Elektronika i digitalna tehnika*, K 680*
Uvod u elektroniku s primjenom* Ukupno 785
. Povijest,
17. Hrenar Gostrec, Sanja VSS . . . 11 385
Povijest ratovanja (fakultativno)
L, . Etika,
18. | Jankovi¢, Katarina VSS &kola i zajednica (fakultativno) 14 481
Sigurnost informacijskih sustava,
Grada racunala, 17 568
19. | Jurelinac, Antun VSS | Internetske tehnologije, i 170*
Tehnicko i poslovno upravljanje i Ukupno 738
komuniciranje*
., Spajanje vodova i elektri¢ne instalacije*, 770%*
20. | Jurkovic, Zoran VS Grada racunala* Ukupno 770
21. | Kirin, Miroslav VSS | Engleski jezik 16 548
Geoekologija (fakultativno),
Geografija odrZivog razvoja - izborni 14 472
22. | Klepac, Viénja VSS | o coBratija odrzivog razvol ’ 105*
Skola i zajednica (fakultativno), -
Y . Ukupno 577
Sredstva postanske mreze*
23. | Klitek, Ana vis | Komutacijski sustavi . 20 664
Skriptni jezici i web programiranje
Tehnologija poStanskog prometa,
Logistika i poStanski promet,
Automatizacija i skladistenje u
postanskom sustavu i logistici*, 1 370
24. Krka, lvan VSS | Suvremeni skladisni sustavi*, i 460*
Postanska mreza*, Ukupno 830
Prijam poStanskih posiljaka*,
Otprema posiljaka u poStanskom
sustavu*
25. | Krka, Kristina VSS | Matematika 21 726
Dizajn mreZnih stranica®, 730
26. LesS, Dominik VSS | Osnove multimedije u raunarstvu*, - Ukubno 730
Oblikovanje baze podataka* P
. Hrvatski jezik i knjizevnost,
27. | Lozo Herceg, Maja VS Medijska pismenost (fakultativno) 19 647
28. | Mari¢, Ana VSS | Ekologija - izborni 3 105
29. | Mari¢, Maja VSS Politika i gospodarstvo, 12 390

Politicka filozofija (fakultativno)
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Konfiguriranje racunalnih mreza i
servisa,

Sustavna programska potpora 19 617
30. | Milakovi¢, Matija vés | 2% prog potpora, 75%
Racunalstvo, - Ukubno 692
Tehnicko i poslovno upravljanje i P
komuniciranje*
Programiranje mobilnih uredaja, 12 419
31. | Miog, Petar VSS | Napredno i objektno programiranje, i 390*
Programiranje* Ukupno 809
Prakti¢na nastava,
Prijam postanskih posiljaka*, 612
32. | Papeg, Nenad Vvés Otprem: posiljaka u postanskom 18 375%
sustavu’, ) Ukupno 987
Informacijsko-komunikacijska P
tehnologija*
Napredno i objektno programiranje, 15 498
33. | Petricevi¢, Milan VSS | Dizajn baza podataka, i 310%*
Uvod u programiranje* Ukupno 808
34. | Pirsi¢, lvana VSS | Hrvatski jezik i knjizevnost 17 577
35. | Pranji¢, Jelena VSS | Njemacki jezik 15 507
Obrada i spajanje materijala u
elektrotehnici*,
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u
s " elektrotehnici*, 825*
36. | Stipeti¢, Danijel VS Racunalno dokumentiranje i tehnicka ) Ukupno 825
dokumentacija*,
Tehnicko i poslovno upravljanje i
komuniciranje*
37. | SuSac-Peicic, Jasna VSS | Matematika 19 656
38. | Svalina, Katarina VSS | Engleski jezik 13 446
lFJI\Z/!(;'u elektrotehniku* 10 332
39. | Sarec, Silvija VSS ) . 420%*
Osnove mehanike materijalne tocke*, -
.. N . Ukupno 752
Fizikalne veli¢ine i mjerenja*
40. | Séepanovi¢, Zaga VSS M.ate..ma.tlka' ) 18 603
Primijenjena matematika
41. | Sprem Frkovi¢, Dijana VSS | Engleski jezik 18 612
. Propisi u poStanskom prometu*, 294*
42. | Tabak, Maja V5 Usluge i posiljke u poStanskom sustavu* Ukupno 294
Komunikacijske mreze,
Logistika i poStanski promet - izborni, 10 338
43. | Thavenet, Nenad VSS | Elektronicko-komunikacijska mreza i i 315%*
usluge*, Ukupno 653

Sredstva postanske mreze*
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Prirodoslovlje (fakultativno),

Prva pomoc¢ i zastita na radu u logistici i ) 70

44. | Tretnjak, Lana VSS | prometu?*, i 140*
Obrada i spajanje materijala u Ukupno 210
elektrotehnici*
Racunalne mreze,
Sklopovska oprema racunala 15 498

45. | Trlaji¢, Petar VSS P P 2 ’ 290*
Internetske tehnologije, -

Y N Ukupno 788

Uvod u racunalne mreze*
Telekomunikacijske mreze,
Informacijski sustavi,
Prijenosni sustavi 20 658

46. | Tudman, Marijana VSS Jenosni ’ L 90*
Tehnicko i poslovno komuniciranje, - Ukubno 748
Uvod u informacijske i komunikacijske P
tehnologije*

. . Tjelesna i zdravstvena kultura,
47. | Turkalj, Maja VSS Odbojka (fakultativno) 16 554
48. | Zrinjan, Snjezana VSS | Hrvatski jezik i knjizevnost 18 630

*modularna nastava, zbog specificnosti modularne nastave zaduZenja nastavnika nisu jednaka kroz sve

tjedne u nastavnoj godini
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g) Godisnji fond sati redovne, izborne, fakultativne i dodatne nastave (Skola)

Redni . Redovna Dodatna
broj A CECTUIE nastava nastava
1. Bankarstvo i osiguranje 64
2. Digitalna elektronika 105
3. Dizajn baza podataka 210
4. Ekologija - izborni 105
5. Elektronicki sklopovi 175
6. Engleski jezik + dodatna 1606 160
7. Etika 411
8. Fizika + dodatna 705 34
9. Geoekologija (fakultativno) 140
10. | Geografija odrzivog razvoja - izborni 192
11. | Gradaracunala 280
12. | Hrvatskijezik + dodatna 2405 160
13. | Informacijske tehnologije u poslovanju 210
14. | Informacijske tehnologije u postanskom uredu 96
15. | Informacijski sustavi 105
16. | Inova (fakultativno) 40
17. | Internetske tehnologije 192
18. | Komunikacijske mreze 274
19. | Komutacijski sustavi 128
20. | Konfiguriranje racunalnih mreza i servisa 320
21. | Kultura komuniciranja 64
22. | Logistika i postanski promet 64
23. | Logistika i postanski promet - izborni 64
24. | Matematika + dodatna 2405 128
25. | Medijska pismenost (fakultativno) 70
26. | Mikroupravljaci 210
27. | Napredno i objektno programiranje 384
28. | Njemacki jezik + dodatna 507 32
29. | Nogomet (fakultativno) 70
30. | Novcano poslovanje u posti 140
31. | Odbojka (fakultativno) 70
32. | Operacijski sustavi 210
33. | Osnove hi-tech marketinga - izborni 140
34. | Politika i gospodarstvo 320
35. | Politicka filozofija (fakultativno) 70
36. Povijest 350
37. | Povijest ratovanja (fakultativno) 35
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Redni . Redovna Dodatna
broj a EEETI I nastava nastava
38. | Prakti¢na nastava 612
39. Prijenosni sustavi 256
40. Primijenjena matematika 332
41. | Prirodoslovlje (fakultativno) 70
42. | Programiranje mobilnih uredaja 323
43. | Psiholoske osnove komunikacija 35
44. | Racunalne mreze 210
45. | Radunalstvo + dodatna 105 32
46. | Radionicke vjezbe 792
47. | Sigurnost informacijskih sustava 192
48. | Sklopovska oprema racunala 192
49. | Skriptni jezici i web programiranje 536
50. | Stolni tenis (fakultativno) 70
51. | Sustavna programska potpora 192
52. | Skola i zajednica (fakultativno) 210
53. | Tehnicko i poslovno komuniciranje 192
54. | Tehnologija postanskog prometa 306
55. | Telekomunikacijske mreze 105
56. | Tjelesna i zdravstvena kultura 1370
57. | Trgovinsko poslovanje u posti 210
58. | Ugradbeni racunalni sustavi 192
59. | Vjeronauk 685
60. | PoStanska mreza* 195
61. | Usluge i posiljke u poStanskom sustavu* 189
62. | Sredstva postanske mreze* 210
63. | Informacijsko-komunikacijska tehnologija* 165
64. | Prva pomoc i zastita na radu u logistici i prometu* 110
65. | Platni promet i financijske usluge* 140
66. | Fizikalne veli¢ine i mjerenja* 80
67. | Prijam postanskih posiljaka* 180
68. ﬁ)ugti;)urr;?:izacija i skladiStenje u postanskom sustavu i 100
69. | Elektronicko-komunikacijska mreza i usluge* 210
70. | Otprema posiljaka u posStanskom sustavu* 135
71. | Propisi u poStanskom prometu* 105
72. | Suvremeni skladiSni sustavi* 60
73. | Osnove mehanike materijalne tocke* 80
74. | Primijenjena elektrotehnika i elektronika* 490
75. | Digitalna logika* 250
76. | Uvod u informacijske i komunikacijske tehnologije* 180
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Redni . Redovna Dodatna
broj a EEETI I nastava nastava
77. | Uvod u programiranje* 310
78. | Grada racunala* 350
79. | Osnove operacijskih sustava* 200
80. | Osnove mehanike materijalne tocke* 160
81. | Osnove termodinamike* 80
82. | Dizajn mreznih stranica* 240
83. | Osnove multimedije u racunarstvu* 240
84. | Programiranje* 390
85. | Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje* 150
86. | Racunalno dokumentiranje i tehnicka dokumentacija* 120
87. | Oblikovanje baze podataka* 250
88. | Uvod u racunalne mreze* 290
89. | Mikro projekt iz raCunarstva* 280
90. | Uvod uinformacijske i komunikacijske tehnologije* 180
91. | Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici* 460
92. | Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici* 200
93. | Uvod u elektrotehniku* 360
94. | Uvod u elektroniku s primjenom* 440
95. | Osnove mehanike materijalne tocke* 160
96. | Osnove termodinamike* 80
97. | Elektronika i digitalna tehnika* 240
98. | Izmjenicni strujni krugovi* 160
99. | Spajanje vodova i elektri¢ne instalacije* 420
100. | Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje* 170
101. | Programiranje i mikroupravljaci* 380
102. | Izrada zadanih elektronickih sklopova* 400

*moduli — novi strukovni kurikulumi od $k. god. 2025./2026.
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5.3 Prakti¢na nastava/ucenje temeljeno na radu

a) Plan rada voditelja prakse/uéenja temeljenog na radu tehnicara za postanske i financijske
usluge

Voditelj prakti¢ne nastave/ucenja temeljenog na radu u Hrvatskoj posti: Maja Tabak, dipl.ing.

Prakticna nastava je obvezni strukovni nastavni predmet u kurikulumu zanimanja Tehnicar za
postanske i financijske usluge. U nastavhom sadrzaju/kurikulumu zanimanja Tehnic¢ar za poStanske i
financijske usluge predmet Prakti¢na nastava planiran je s dva sata tjedno (70 sati godisnje) u prvoj i drugoj
godini obrazovanja, a u trecoj i Cetvrtoj s tri sata tjedno (105 sati godiSnje i 96 sati godisnje). U skolskoj
godini 2025./2026. uvedena je modularna nastava te se u Skoli ne odrzava nastava prve i druge godine
zanimanja Tehnicar za postanske i financijske usluge.

Prakticna nastava u trecoj godini kroz teorijske, stru¢ne predmete pretezno se izucava prijam
postanskih i drugih usluga kod davatelja postanskih i logistickih usluga. Buduci da takvo gradivo ne zahtijeva
neka posebna sredstva i uredaje, moguce ga je izvesti dobrim dijelom u specijaliziranoj Skolskoj ucionici.
Kroz jedan "blok tjedan" ucenicima ¢e se u poStanskim uredima Hrvatske poste pribliZiti rad na postanskim
Salterima kako bi oni objedinili sve zahvate, operacije koje su ucili u Skoli te osjetili atmosferu rada na Salteru
postanskog ureda. Taj ¢e tjedan biti organiziran u drugom obrazovnom razdoblju kako bi uéenici ve¢inom
svladali gradivo prijma kroz teorijske predmete i uvjezbali tehnoloSke zahvate, operacije, kroz prakti¢nu
nastavu.

U Cetvrtoj ¢e se godini prakticna nastava obavljati kao u prethodnoj. Dva sata u specijaliziranoj
ucionici prakti¢ne nastave i u "blok tjednu" u postanskim uredima Hrvatske poste. U etvrtoj godini naglasak
je na otpremi posiljaka iz poStanskog ureda, isporuku posSiljaka te pripremu prate¢e dokumentacije
povezane s tehnologijom postanskog prometa.

Ucenici u treéem razredu sklapaju ugovor o praksi/ucenju temeljenom na radu s Hrvatskom postom
i Skolom sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenju nastave
u strukovnim Skolama.

Ucenje temeljeno na radu u novom kurikulu (modularna nastava) zanimanja Tehnicar za postu i
postansku logistiku sastavni je dio svakog modula. U prvoj godini kurikula nije predviden odlazak na UTR
izvan specijalizirane ucionice.

U drugoj godini ucenje temeljeno na radu realizirat ¢e se u specijaliziranoj ucionici Skole i u
sortirnom centru Hrvatske poste u Velikoj Gorici u dva "blok tjedna". Odlazak u sortirni centar predviden je
za dva modula u kojima ¢ée se odredeni radni ishodi u¢enja realizirati u sortirnom centru. Predvideni moduli
su Prijam postanskih posiljaka i Otprema posiljaka u postanskom sustavu.

Ucenici zanimanja Tehnicar za postu i poStansku logistiku u drugom razredu sklapaju ugovor o

ucenju temeljenom na radu s Hrvatskom postom i Skolom sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama
pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama.
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Prakti¢na nastava/UTR
izvan sSkole "blok Broj sati po programu Broj ucenika po Broj nastavnika / sati
tjedan" Razred / broj godisnje programu / razredu tjedno po nastavniku
programa
. 1 nastavnik / 70 sati
Il razred 70 sati/razred 2.C1-13utenika | (25% od satnice= 17,50
(2.C1) 70 sati ukupno .
sati)
3.C1-21 ucenika 1 nastavnik / 70 sati
Il razred 35 sati / razred .. 0 S
(3.C1; 3.C2) 70 sati ukupno 3.C2 — 18 ucenika (25% od satr!|ce— 17,50
sati)
. 1 nastavnik / 35 sati
IV razred 35 sati/ razred 4.C1 - 24 uéenika (25% od satnice= 8,75
(4.C1) 35 sati ukupno )
sati)
Ukupno sati u Ukupno ucenika u Ukupno nastavnika u
Ukupno razreda . . .
programima programima programima
4 razreda 175 sati godisnje 76 ucenika 1 nastavnik/ 43,25 sati

TERMINI

4.C1 od 1. do 5. oZujka 2027.
3.C1 od 8. do 12. oZujka 2027.
3.C2 od 15. do 19. oZujka 2027.
2.C1 0d 15. do 19. veljace 2027.
2.C1 od 19. do 23. travnja 2027.

POPIS RADNIH MIJESTA:
Dostavne poste:
Zagreb 10000 (Branimirova)

Zagreb - N. Zagreb 10020

Zagreb - Dubrava 10040

Zagreb - Slobostina 10050

Zagreb - Susedgrad - 10090

Sv. I. Zelina 10380

Samobor 10430

Sesvete 10360

Velika Gorica 10410

Hrvatska Posta - Sortirni centar Velika Gorica
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b) Plan rada voditelja prakse tehnicara za telekomunikacije
Voditelj: Petar Trlaji¢, mag. ing. elektrotehnike

Plan prakti¢ne nastave u skoli

TEHNICAR ZA TELEKOMUNIKACIJE
Razredi 3.A1 4.A1,4.A2
Broj sati tjedno
. 2 4
po nastavniku
B'I‘Oj nastavnih 35 32
tjedana
Broj ucenika po 29 16
programu
fov 4.A1 - uCenika - 24
Broj ucenika po 3.A1 - uéenika - 22 usen! a
razredu 4.A2 - ucenika - 22
Broj nastavnika 2 4

Plan prakti¢ne nastave izvan skole
Ferijalna praksa

Ferijalna praksa je prema nastavnom planu i programu za smjer Tehnicar za telekomunikacije i obvezna je
za trece razrede u trajanju od 35 sati godiSnje. Mjesto odrZavanja prakse je najéesce privatna tvrtka, a
mjesto odrZavanja prakse ucenik dogovara s voditeljem prakse.

Ferijalna praksa se organizira u viSe termina:

I. termin: od 28. prosinca 2026. do 31. prosinca 2026. (u vrijeme zimskih praznika)
Il. termin: od 30. ozujka do 2. travnja 2027. (u vrijeme proljetnih praznika).
lll. termin: od 21. lipnja do 25. lipnja 2027. i 28. lipnja do 2. srpnja 2027. (u vrijeme ljetnih praznika)

Individualna moguénost organiziranja prakse, kao i mjesto obavljanja i termin, vrijedi samo za ucenike
drugih Zupanija, uz dogovor s voditeljem. Koordinacija izmedu ucenika i privatnih tvrtki odvija se pod
stru¢nim nadzorom voditelja.

Zavrsni radovi

Zavrsni radovi prema nastavnom planu i programu za program tehnicar za telekomunikacije, Cetvrta
godina obvezni su u trajanju od 35 sati, odnosno jedan ,blok-tjedan®“. Zavrs$ni radovi su organizirani dijelom
u Skolskim praktikumima (Sto ovisi o temi zavrSnoga rada), dijelom u tvrtkama (EL-SAT; Tehnozavod-
Marusi¢; T-HT; Brzoglas; EL-EN-TEL; Ing-servis; Elka; Markoja; Prekvrsje-Svjetlovod; Graditelj svratista; TA-
gradenje, Novointel, Odasiljaci i veze).
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Nakon $to ucenik odabere teme zavrSnog rada (u suradnji s mentorom), stru¢ni voditelj odreduje

ucenike koji ¢e izradivati zavrsni rad u Skoli, a koji u vanjskim tvrtkama. Za ucenika programa tehnicar za

telekomunikacije, ocjenjivanje prakti¢nog dijela zavrsnog rada u Skolskom praktikumu odreduje mentorov

suradnik, tj. nastavnik prakticne nastave. Prilikom izrade praktic¢nog ili pisanog dijela zavrsnog rada u gore

navedenim tvrtkama, ocjenjivanje odreduje suradnik mentora, tj. voditelj odjela ili rukovoditelj tvrtke.

Mentori su duZni pratiti ucenike na zavrSnom radu u $koli i izvan $kole pri ocjenjivanju teme, zajedno sa

suradnikom mentora.

U slucaju nedostatka literature za pojedine teme, mentori moraju u suradnji s u¢enikom pripremiti

ucenika za pisani dio zavrsnog rada. Vrijeme obavljanja ovog zavrSnog rada bit ¢e organizirano za dva

razreda u terminu:

I. termin: tijekom oZujka 2027. godine u dogovoru s mentorom

Popis radnih mjesta

Elka e Telemod

Graditelj svratista e Telefonvod
Ing-servis e Telemiks

Markoja e Malkotel

Odasiljadi i veze e Elektrokem
Prekvrsje-Svjetlovod e Tehnozavod-Marusi¢

Ferijalna praksa

broj razreda: 1

broj u€enika: u triiviSe termina, a prema dogovoru s izvrsiteljem
broj sati prema programu: 35 sati za tehnicare za
telekomunikacije

broj sati tjedno: jedan sat

Zavrsni radovi

broj razreda: 2

broj ucenika: 46

broj sati prema programu: 35
broj sati tjedno: jedan sat

ZaduZenje nastavnika

broj sati tjedno: dva sata

A. Ferijalna praksa

Termin Trajanje Broj sati
I. termin 28. prosinca 2026. do 31. prosinca 2026.
Il. termin 30. oZujka do 2. travnja 2027. 35
ll. termin 21. lipnja do 25. lipnja 2027. i 28. lipnja do 2. srpnja 2027.

Dnevnik rada i potvrda o obavljenoj ferijalnoj praksi uvjeti su za upis ucenika u sljedeci razred.
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6. Obveze nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna

Tjedna zaduzenja nastavnika

MAJA LOZO HERCEG NORMA 20
HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
1B1 4 3B1 3(4B1 3
1B2 4 4B2 3
Razrednistvo
1B1 | 2 | |
HRVATSKIJEZIK - pripreme za maturu
4812 | 2| | |
MEDIISKA PISMENOST (FAKULTATIVNA)
SVIABC | 2| | |
UKUPNO 23[+3
PIRSIC  IVANA SINDIKAT 1| NORMA 20
HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
2B1 4|3B2 3|4A1 3
2B2 4 4A2 3
HRVATSKIJEZIK - pripreme za maturu
4A12 2| | | |
Razrednistvo
281 | 2| | | |
UKUPNO 22[+2
ZRINJAN SNJEZANA |STA2 2| NORMA 20
HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
1C1 4/2C1 4[3C1 3
2A2 4|3C2 3
UKUPNO 20
FILIPCIC JOLIC RAFAELA NORMA 20
HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
1A1 4 2A1 4|3A1 3/4C1 3
1A2 4|
Razrednistvo
| | | | 4C1 2
HRVATSKI JEZIK - pripreme za maturu
T I |
UKUPNO 21|+1
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KIRIN MIROSLAV STAZ NORMA 21
ENGLESKI JEZIK (prvi strani jezik)
1C1 2|2C1 2|3C1 3|4A1 2
2A2 2|3C2 3|4A2 2
ENGLESKI JEZIK - pripreme za maturu
4A 2
4C 1
UKUPNO 21
SVALINA KATARINA NORMA 21
ENGLESKI JEZIK (prvi strani jezik)
1B1 2 3B1 3|4B1 3
1B2 2 3B2 3
VODITELJ SMJENE RAC (¢&1.10.) 4
Voditelj Zupanijskog struénog vijeéa 1
ENGLESKI JEZIK - pripreme za maturu
4B1 1|
Razrednistvo
381 2
Satniéarstvo 3
UKUPNO 24
SPREM FRKOVIC DIJANA NORMA 21
ENGLESKI JEZIK (prvi strani jezik)
1A1 2|2A1 2|3A1 2|4C1 3
1A2 2(2B1 2 4B2 3
2B2 2
Razrednistvo
| | [3A1 2] |
ENGLESKI JEZIK - pripreme za maturu
4B2 1] | | | |
UKUPNO 21
PRANJIC JELENA NORMA 21
NJEMACKI JEZIK (prvi strani jezik)
1.A2 2(2A2 2(3B2 3(4C1 3
2B2 2 4B2 3
VODITELJ SMJENE PT (¢1.10.) 4
Satnidarstvo 1
Razrednistvo
l1A1 | 2 |
NJEMACKI JEZIK - pripreme za maturu
4ABC 1] | |
UKUPNO 23

+3

+2



SUSAC PEICIC JASNA NORMA 20
MATEMATIKA
1C1 4(2C1 4 4C1 3
2B1 4
2B2 4
Pripreme za maturu 4C 1
UKUPNO 20
BOSNJAK DANE NORMA 20
MATEMATIKA
1A1 4 4A1 3
1A2 4 4A2 3
1B2 4
PRIMIJENJENA MATEMATIKA
3B1 0
1+1
3B2 0
1+1
Pripreme za maturu 4A 1
UKUPNO 23[+3
ZAGA SCEPANOVIC NORMA 20
MATEMATIKA
3A1 3(4B2 3
3C1 3
3C2 3
Razrednistvo
4B2 2
PRIMIJENJENA MATEMATIKA
4B1 1
1+1
4B2 1
1+1
Pripreme za maturu 4B12 2
UKUPNO 22[+2
KRKA KRISTINA NORMA 20
MATEMATIKA
1B1 4|12A1 4 4B1 3
2A2 4
3B1 3
3B2 3
UKUPNO 21[+1



MARIC ANA NORMA 6
Ekologija - izborni
3A1 1
1+1
Crveni kriZ
Razredni$tvo 3C2 2
UKUPNO 6
CILAR MIROSLAV NORMA 21
VJERONAUK
1A1 1|2A1 1|3A1 1/4A1 1
1A2 1|2A2 1|3B1 1|4A2 1
1B1 1|2B1 1|3B2 1/4B1 1
1B2 1(2B2 1|3C1 1|4B2 1
1C1 1(2C1 1|3C2 1/4C1 1
Zbirka 1
UKUPNO 21
JANKOVIC KATARINA NORMA 12
ETIKA
1A2 1{2A2 1{3A1 114A2 1
1B2 1|2B2 1|3B2 114B2 1
1C1 1|2C1 1{3C2 114C1 1
Razrednistvo
2A2 2
FAKULTATIVNO
Skola i zajednica 2|**nije dio norme
UKUPNO 14[+2
BASTIJANIC TAMARA NORMA 2
PsiholoSke osnove komunikacije
3A1 1
Kultura komuniciranja
4C1 2
UKUPNO 3[+1
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KLEPAC VISNJA NORMA 22
GEOEKOLOGIJA - fakultativna
SViABC |  0+(2+2)] |
Sredstva postanske mreZe
1c1 |2+(0,5+0,5) | |
Geogrdfija odrZivog razvoja - izborni
4A1 1
1+1
4A2 1
1+1
Voditeljstvo kabineta
Razrednistvo
4A1 2
4A2 2
*ulazi u normu
Skola i zajednica - grupal
Skola izadenica - qrupollz
UKUPNO 22
HRENAR SANJA NORMA 11 (21)
POVIJEST
1B1 1j2C1 1
1B2 1|2B1 1
1A1 1|2B2 1
1A2 1|12A1 1
1C1 1|2A2 1
Povijest ratovanja (FAKULTATIVNA)
1
UKUPNO 11
IVAN ARAGOVIC NORMA 18
TJELESNA | ZDRASTVENA KULTURA
1C1 2|2B2 2 4A2 2
2A1 2
Stolni tenis (FAKULTATIVNO)
SVI ABC | 2] |
Voditeljstvo drZavne mature 6
Razrednistvo
2A1 2
282 2 UKUPNO 20[




TURKALJ MAJA SINDIKAT NORMA 22
TJELESNA | ZDRASTVENA KULTURA

2C1 2|3C1 2|4C1 2

2B1 2|3C2 2

2A2 2|3B1 2
Odbojka (FAKULTATIVNO)
SVI ABC | 2
Zbirka 1
Razrednistvo
3C1 | 2

UKUPNO 22
MARTIN ANDRIJASEVIC NORMA 22
TJELESNA | ZDRASTVENA KULTURA
1A1 2 3A1 2|4A1 2
1A2 2 3B2 2|4B1 2
1B1 2 4B2 2
1B2 2
Nogomet (FAKULTATIVNO)
SVI ABC | 2| | | | |
Razrednistvo
182 | 2] | | | |
UKUPNO 22
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3.82

Teorija
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VPU
UTR
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vPU
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vPU
UTR

2.82
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[KRKA IVAN [NORMA | 2] »
Tjedan 1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 Ty 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
[Stari programi RAZRED
Tehnologija 3c1
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehnologija pos 3 3C2
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehnologija metal 3 ac1
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Logistika i postanski promet| 2 [ a1
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[ostalo
Umanjenje 1 sat, 3 predm. Koje nitko ne predajel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
postanskom sustavu i logistic] 201
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
B vil [2a
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Postanska mretal [
VPU 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Prijam postanskih posiljakal [ 2a
Py 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UTR
Otprema posiljaka u postanskom sustavul [ 2
vPU 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UTR
UKUPNO I | 2 2 2 2 26 26 26 2 26 2 2 26 2 26 2 26 2 2 26 24 24 24 24 24 24 24 24 24 2 24 2 2 22 2
[BUGARIN IVA [NORMA | 2] 2
Tjedan 1 2 3 4 5 3 7 B 5 10 1 1 1 ) 15 16 17 18 19 20 21 2 PE) 2 25 2 27 28 29 30 31 32 33 3 35
[stari programi RAZRED
Noviano poslovanje u post] 3c1
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Noviano poslovanje u posti 2 32
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Trgovinsko poslovanje u posti 3 3c1
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Trgovinsko poslovanje u posti Ee)
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Osnove hi tech marketinga - izborni 3c1
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Osnove hi tech marketinga - izborni 3c2
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bankarstvo | osiguranje] 2 ac1
Teorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
lostalo
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Umanjenje 1 sat, 3 predm. Koje nitko ne predajel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
ifinancijske usluge| 1c1
[ Py 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UKUPNO I = 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 21 21 21
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[BRZAK KRUNOSLAV [NORMA | 21 2
Tjedan 1 2 3 a 5 6 7 | 8 | o [ 0 [ u [ 122 | 13 [ 1 15 16 17 18 | 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 | 32 33 34 35
[Stari programi RAZRED [ | [ | [ | | [ [
tehnologie u poslovanju] 1+(1+1) 3c1
Teorija 1 1 1 1 1 1 P I I I W | 1 [ 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1
Viezbe 2 2 2 2 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2
logije u poslovanju| 1+(1+2) [ 32
Teorija 1 1 1 1 1 1 PO U U I O | 1 | 1 1 1 P Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1
Vietbe 2 2 2 2 2 2 2 [ 2 | 2 [ > [ > | 2 ] 2 | 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2
tehnologije u postanskom uredul 14(1+1) a1
Teorija 1 1 1 1 1 1 F I I I W | 1 [ 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1
Viezbe 2 2 2 2 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Operacijski sustavi| 1+(1+2) [ 381
Teorija 1 1 1 1 1 1 PO U U I U | 1 | 1 1 1 P Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1
Vietbe 2 2 2 2 2 2 2 [ 2 | 2 [ 2 [ > | 2 ] 2 | ) 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2
1+(141) [ 382
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vieibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[ostalo
Voditeljstvo laboratorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Umanjenje 1 sat, 3 predm. Koje nitko ne predajel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
Osnove operacijskih sustaval 181
VPU T T T T T T T 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2
UTR I [ I [ I [ [ 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3
Osnove operacijskih sustaval [ 12
vPU T | T | T | | 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2
UTR [ | [ | [ | | 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3
Uvod tehnologije| [ 182
VPU 2 2 2 2 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 T 2 7T 2 [ 2 2 T T
UTR ; 4 4 4 4 4 4 A [ a4 | & [ a [ & | a1 4 | 4 | |
Vey [ I [ I [ I I [ [
UTR [ I [ I [ I I [ [
UKUPNO I 2 24 24 24 24 24 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 2 27 27 27 | 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 | 27 24 24 24
[TABAK MAJA [NoRMA | 11) 1
Tjedan 1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 Ty 2 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
[ostalo RAZRED
Voditel] praktitne nastave izvan Skole] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Voditeljstvo kabineta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
Propisiu 201
vPU 1 1 1 1 1 1 P I O | 1 | 1 1 1 1 | o1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1
UTR 2 2 2 2 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 7| 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2
Usluge i posiljke u pos sustavul [ aa
vPU 2 2 2 2 2 2 2 [ 2 | 2 [ 2 | 2 T 2 7T 2 | 1 1 1 P Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1 1 1
UTR 4 4 4 4 4 4 4 [ a4 | a4 [ a [ & | a1 4 | 4 4 4 I ) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| _a 4 4 4
UKUPNO T | 11 11 11 11 11 T T T T T T | 11 | T 11 11 11 1 ] 1 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 1 ] 1 11 11 11
DRENSKI MARIO [NoRrmA T 21]
Tjedan 1 | 2 3 a 5 3 7 8 | o9 | 10 | 11 | 12 | 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
stari programi RAZRED | i | i | i | |
1+{1+1) 381
Teorija P Y 1 1 1 1 | [ N U 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Viezbe 2 | 2 2 2 2 2 | ) 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1+(1+1) [ 382
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vieibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ostalo
Voditeljstvo laboratorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 na radu 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Modularna
Mikro projekt iz 2.82
VPU P Y 1 1 1 1 | PR IR N R I 1 1 |
UTR 3 | 3 3 3 3 3 | E] 3 | 3 | 3 | 3 [ 3 | 3 3 3 4 4 4 4 | a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
i [ 2a1
VPU 2 | 2 2 2 2 2 [ 2 2 | 2 [ 2 [ 2 T 2 T 2 2 2 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e P ) 4 4 4 PR ) o | o | 4 | 4 [ 4 | 4 4 4 2 3 P 3 2 3 4 3 7 2 3 2 3 7 4 3 2 3
i 2.02
VPU 2 | 2 2 2 2 2 | ) 2 | 2 [ 2 | 2 [ 2 T 2 2 2 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 2| a 4 2 a 4 | 4 | a | a | a | a | a 4 4 4 4 4 a_ | a 4 4 4 4 a a2 2 1 4 1 4 4 1 4 1
UKUPNO I [ 26 [ 26 26 2 26 2 [ 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 26 2 2 24 2 24 | 2 24 24 24 24 2 24 24 24 24 2 24 24 24 24 24
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[Mio€ PETAR [NORMA 21
Tjedan 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 3 35
tari programi | RazreD
bilnih uredajal i) | 381
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vjeibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
je mobilnih uredajal 14(141) |
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vjeibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
bilnih uredajal Ou{1s1) | aB1
Vjetbe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ih uredajal o1v1) | a2
Vjeibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Napredno i objekt 1+(1+1) [ aB1
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vjetbe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ostalo
Pripravnik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Modularna
281
Py 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[ 282
vPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 4 4 7 4 7 7 4 4 7 4 4 7 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 7 4 4 7 4 7 4 1 7 4 a
UKUPNG I = 2 I 2 % i 2 2 % 2 o 2 o % o 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 ) ) 2
ESKERICIC DANWEL [NORMA | 21]
Tjedan 1 2 3 4 5 6 7 s 5 10 11 12 13 1 i5 16 17 18 19 2 21 2 23 2 25 % 27 28 29 30 31 32 3 3 35
Stari programi RAZRED
Ugradbeni ratunalni sustavi 1+(1+1) 481
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vjeibe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ugradbeni ratunalni sustavi 482
Teorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vjetbe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ostalo
Voditeljstvo laboratorija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fakultativna INOVA| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Modularma
Primijenjena elektrotehnika i elektronika 181
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Primijenjena elektrotehnika i elektronika [ 182
vPy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Mikro projekt iz [ 281
vPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
UKUPNO | [ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 2 21 2
PREKOVREMENI | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [ ] [
DANWEL STIPETIC [NormA T 24| 2
Tjedan 1 2 3 4 5 6 7 s 5 10 i1 12 13 1 i5 16 17 18 19 2 21 2 23 2 2 % 27 28 29 30 31 32 3 3 35
RAZRED
ostalo
Voditeljstvo kabinetal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Umanjenje 1 sat, 3 predm. Koje nitko ne predajel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 11
VPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 6 3 3 6 3 6 3 6 6 6 6 3 6 6 6 3 3 6 3
Obrada i spajanje materijala u [ 12
vPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 6 6 3 3 3 3 3 3 3 3 6 3 3 3 3 3 3 6 3
Tehnicko crtanje i [ 1A
vPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tehnicko crtanje i iranj nicil [ 12
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
T i tehnitka [ 281
VPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Racunal je i tehnitka [ 282
vPy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tehnitko i poslovno upravijanje | [ 282
VPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 4 4 4 4 4 4 ] 4 2 4 2 7 4 2 4
UKUPNO | [ 25 2 25 2 25 2 25 2 2 25 2 25 2 25 2 2% 2% % 2% 2 2% 2 2% 2 2 2% % 2% 2 2% 2% 2 2% 2
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IVICA HALAMBEK [NORMA 21]
Tjedan 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 1 13 12 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 3 35
tari programi | razreD
i 3+(0+0) | T
Teorija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[ Vjeibe
ostalo
Voditeljstvo laboratorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Modularna
Elektronika  digitaina tehnikal 2A1
vPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 3 6 6 6 6 3 6 6 6 6 3 6 6 6 3
Elektronika i digitalna tehnikal 22 I
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 6 6 3 6 6 3 6 6 6 6 6 6 6 3 6
Uvod u elektroniku s primjenom| 1A1 I
vPy 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
UTR 6 6 6 6 6 6 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Uvod u elektroniku s primjenom| 1A2 I
VPy 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
UTR 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UKUPNO | 2 21 2 21 2 21 2 21 2 2 21 2 21 21 21 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
[JURKOVIC ZORAN [NORMA | 21
Tiedan 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 38 35
Ostalo
Voditeljstvo laboratorija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[Modularna
Spajanje vodova i elektricne instalacije] 2.1
vPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Spajani; i i [ 2r2
vPy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grada ratunala| [ 181
Py 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 4 ] 4 ] 4 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 a ] 4 ] a 4 ] 4 4 4 4 ] 4
Grada ratunala| 182
VPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 4 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 a 4 4 4 ] 4 4 4 4 1 4 4 4
UKUPNO I 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
DOMINIK LES [NORMA | 21}
Tjedan 1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 1 1 13 13 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 26 27 28 25 30 31 32 33 3 35
ostalo
Pripravnik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Umanjenje 1 sat, 3 predm. Koje nitko ne predaje} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Modularna
Dizajn mreznih stranica 2.81
vPy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Dizajn mreznih stranical [ 282
Py 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a a 4 4 4 a
u [ 281
VPU 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 6 6 6 6 6 6 6 6 3 6 3 6 6 6 6
u rady [ 282
vPy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTR 6 6 6 6 6 6 3 6 6 6 6 6 6 6 6
P kal [ 281
Py 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
podatak: [ 282
VPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UTR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UKUPNO | 2 25 2 25 2 25 2 25 2 2 25 2 25 2 25 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
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7. Sastav Skolskih komisija u Skolskoj godini 2026./27.

I. Komisije za popis imovine (inventuru)

e Komisija za popis osnovnih sredstava

Trlaji¢, Petar - predsjednik
Bosnjak, Dane - ¢lan
Andrijasevi¢, Martin - ¢lan

e Komisija za popis sitnog inventara

Drenski, Mario - predsjednik
Buneta, Vlatka - ¢lan
Jankovi¢, Katarina - ¢lan

e Komisija za popis potraZivanja, obveza i novca u blagajni

Canaki, Natalija - predsjednik
Vukovi¢, Dijana - ¢lan
Cvek, Vanda - ¢lan

Koordinator svih popisnih komisija je Drenski Mario. Komisija ¢e obaviti popise od 1. do 23.12.2026. g.

Il. Komisija za poslove zastite na radu

Drenski, Mario - predsjednik
Trlaji¢, Petar - ¢lan
Barkovi¢, Kristijan - ¢lan

I11. Skolsko ispitno povjerenstvo

Vujnovié, Marko - predsjednik

Aragovic, lvan - ispitni koordinator

Séepanovi¢, Zaga — zamjenik ispitnog koordinatora
Buneta, Vlatka - ¢lan

Pranji¢, Jelena - ¢lan

Sarec, Silvija - ¢lan

Svalina, Katarina - ¢lan

IV. Upisna komisija

Vujnovié, Marko - predsjednik
Canaki, Natalija — koordinator
Pranji¢, Jelena - ¢lan

Beli¢, Andrea - ¢lan

Mioc, Petar - ¢lan

Svalina, Katarina - ¢lan
Séepanovi¢, Zaga - ¢lan

Brzak, Krunoslav - ¢lan

V. Dojdi osmas

Buneta, Vlatka — voditelj
ucenici i nastavnici — deZurstva pri Standu
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8. Medupredmetne teme

Sukladno Odluci o donos$enju Kurikuluma medupredmetnih tema za osnovne i srednje Skole u Republici
Hrvatskoj, ostvaruje se sedam medupredmetnih tema u 4. i 5. ciklusu prolazeéi kroz domene u svakoj temi:

1. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

DOMENE: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
Komunikacija i suradnja u digitalnom okruzju
Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzju
Stvaralastvo i inovativnost u digitalnom okruzju

2. Odrzivi razvoj (ODR)

DOMENE: Povezanost
Djelovanje
Dobrobit

3. Osobni i socijalni razvoj (OSR)

DOMENE: Ja
Jaidrugi
Ja i drustvo

4. Uciti kako uciti (UKU)
DOMENE: Primjena strategija uenja i upravljanja informacijama
Upravljanje svojim ucenjem
Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
Stvaranje okruzja za ucenje

5. Poduzetnistvo (POD)

DOMENE: Promisljaj poduzetnicki
Djeluj poduzetnicki
Ekonomska i financijska pismenost

6. Zdravlje (ZDR)

DOMENE: Tjelesno zdravlje
Mentalno i socijalno zdravlje
Pomoc¢ i samopomoc

7. Gradanski odgoj i obrazovanje (GOO)

DOMENE: Ljudska prava
Demokracija
Drustvena zajednica

Medupredmetne teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno — obrazovnih podrudja i
nastavnih tema svih obveznih i izbornih nastavnih predmeta, fakultativnih nastavnih predmeta, dodatne
nastave i izvannastavnih aktivnosti te sat razrednika.
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9. Orijentacijski kalendar rada sSkole

Pocetak nastave

7. rujna 2026.

Zavrsetak nastave

15. lipnja 2027.

ZavrSetak nastave za maturante

21. svibnja 2027.

Prvo obrazovno razdoblje

7. rujna 2026. - 23. prosinca 2026.

Drugo obrazovno razdoblje

7. sijeCnja 2027. - 15. lipnja 2027.

Za maturante

7. sije¢nja 2027. - 21. svibnja 2027.

l. dio zimskog odmora za ucenike

24. prosinca 2026. - 5. sije€nja 2027.

II. dio zimskog odmora za ucenike

22. veljace 2027. - 26. veljace 2027.

Proljetni odmor ucenika

25. ozujka 2027. - 2. travnja 2027.

Pocetak ljetnog odmora

16. lipnja 2027.

1. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE (07.09. — 23.12.2026.)

. Pocetak nastave

7. rujna 2026.

. Sjednice Nastavnickog vijeéa

rujan, listopad, studeni, prosinac 2026.

. Jednodnevni izleti

studeni ili prosinac 2026.

. Skra¢ena nastava zbog utakmica

ovisno o terminima 2026./27.

. Sjednice Razrednih vijec¢a

23. prosinca 2026.

. Sjednica Nastavnickog vijeca

23. prosinca 2026.

N oo | ~|W|N |

. Zavrsetak 1. polugodista

23. prosinca 2026.

2. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE (07.01. — 15.06.2027.)

1. Pocetak nastave

7. sijeCnja 2027.

N

. Sjednice Nastavnickog vijeca

sijeCanj, veljaca, ozujak, travanj, svibanj,
lipanj, srpanj, kolovoz 2027.

. Jednodnevni izleti

veljaca, ozujak, travanj ili svibanj 2027.

. Il. dio zimskog odmora za ucenike

22. veljaCe 2027. - 26. veljace 2027.

. Proljetni odmor ucenika

25. ozujka 2027. - 2. travnja 2027.

. Stru¢no usavrsavanje zaposlenika

28. svibnja 2027.

. Dan skole

13. svibnja 2027.

00 Nl un|b~|w

. ZavrSetak nastave za maturante
(nenastavnidanzal,, Il., lll.i IV. razrede)

21. svibnja 2027.

9. Sjednica Razrednog vijeca zavrsnih razreda

21. svibnja 2027.

10. Sjednica Nastavnickog vijec¢a zavrsnih razreda

21. svibnja 2027.

11. Dopunski rad za zavrSne razrede

24. svibnja - 3. lipnja 2027.

12. Drzavna matura (ljetni rok)

1. lipnja - 25. lipnja 2027.

13. Zavrsni ispit — ljetni rok (obrana radnje)

24. svibnja - 3. lipnja 2027.
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14. Sjednica Nastavnickog vijeca 4. lipnja 2027.
15. ZavrSetak nastave za I., Il. i lll. razrede 15. lipnja 2027.
16. Sjednica Razrednog vije¢a za I., Il. i lll. razrede 17. lipnja 2027.
17. Sjednica Nastavnickog vijeca 17. lipnja 2027.
18. Dopunskirad za l., Il. i lll. razrede 21. lipnja - 8. srpnja 2027.
19. Sjednica Nastavnickog vijeca 9. srpnja 2027.
20. Sjednica Nastavnickog vijec¢a 20. kolovoza 2027.
21. Popravni ispit — Il. rok — za maturante ovisno o potrebi, kolovoz 2027.
22. Popravniispit—Il.rok—zal, Il.illl.r. 20. - 24. kolovoza 2027.
23. Zavrsni ispit — jesenski rok (obrana radnje) 20. kolovoza 2027.

24,

Sjednica Nastavnickog vijeéa

25. kolovoza 2027.

25.

Maturalna putovanja

kraj kolovoza i/ili pocetak rujna 2027.

26.

Drzavna matura (jesenski rok)

18. kolovoza - 3. rujna 2027.

Upisi ucenika u prve razrede i drZavna matura obavit ¢e se prema naputku Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.

Kalendar zavrsnog ispita skolske godine 2026./2027.

Zimski rok

Predaja zavrsnog rada i prijava obrane

od 23. - 27. studenog 2026.

Obrana zavrsnog rada

8. prosinca 2026.

Urucenje svjedodzbi

u dogovoru s razrednikom

Ljetni rok

Donosenje tema za zavrsni rad

do 9. listopada 2026.

Izbor tema za zavrsni rad

do 23. listopada 2026.

Izrada zavr$nog rada

tijekom nastavne godine

Predaja zavrsnog rada i prijava obrane

od 18. ozujka do 24. ozujka 2027.

Obrana zavrsnog rada

24. svibnja - 3. lipnja 2027.

Urucenje svjedodzbi

u dogovoru s razrednikom

Jesenski rok

Predaja zavrsnog rada i prijava obrane

od 1. srpnja do 2. srpnja 2027.

Obrana zavrsnog rada

20. kolovoza 2027.

Urucenje svjedodzbi

u dogovoru s razrednikom
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10.Okvirni programi rada Skole

10.1 Plan i program rada Nastavnickog vijeca

R.br. Sadrzaj Vrijeme realizacije Nositelji
- utvrdivanje i predlaganje Godisnjeg plana i programa
1 §ko|§ i §'kolskog kuriktjluma' rujan 2026. - ravnatelj
- usvajanje plana usavrsavanja - pedagog
- molbe ucenika, razlikovni ispiti
- oprost od nastave TZK ravnateli
2. - tekuéa problematika listopad 2026. )
) . . - pedagog
- stru¢no usavrSavanje nastavnika
. . - telj
- tekuca problematika rz\ijnaa sj
3. - stru¢no usavrSavanje nastavnika studeni 2026. P . 8 g
Y . - voditelji turnusa
- pedagoske mjere -
- nastavnici
- ravnatelj
- analiza uspjeha ucenika na kraju I. polugodista - pedagog
4. - pedagoske mjere prosinac 2026. - voditelji turnusa
- tekuca problematika - razrednici
- hastavnici
- ravnatelj
- planiranje maturalnih putovanja . - pedago
5. planiran] nin p ) sije¢anj 2027. pecasog
- tekuca problematika - razrednici
zavr$nih razreda
- ravnatelj
6. - tekuca problematika veljaca 2027. - pedagog
- nastavnici
- ravnatelj
- izvedbeni programi Skolskih izleta - razrednici
7. - drzavna matura ozujak 2027. - nastavnici
- tekuéa problematika, pedagoske mjere - ispitni
koordinator
Y . - ravnatelj
- pedagoske mjere
- izvedbeni programi maturalnog putovanja - pedagog
8. o . . o var travanj 2027. - voditelji turnusa
- organizacija manifestacije ,Dojdi osmas .
. . - nastavnici
- tekuda problematika sy Ly
- knjiznicar
- organizacija Dana maturanata
- organizacija Dana skole .
. . . . - . - ravnatelj
- analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na kraju - pedagog
9. nas.tav.n_e qume . . . L. svibanj 2027. - voditelji turnusa
- preispitivanje zaklju¢ne ocjene na zahtjev ucenika -
. . - nastavnici
- pedagoske mjere sy iy
. T - . - knjiznicar
- analiza realizacije programa u zavr$nim razredima
- pripreme i obveze nastavnika za kraj nastavne godine




analiza uspjeha na kraju nastavne godine

L L . . . - ravnatelj
- preispitivanje zaklju¢nih ocjena po zahtjevu ucenika - pedago
10. - anvaliza realizacije nastavnih programa lipanj 2027. i \F/)oditilj%curnusa
- drZavne mature S
. . . - ispitni
- obveze nastavnika na kraju nastavne godine .
) . koordinator
- tekuéa problematika
- analiza uspjeha uéenika nakon dopunskog rada - ravnatelj
11. - izvjeSc¢a o upisima u 1. razrede srpanj 2027. - pedagog

- drzavne mature
- tekuca problematika

- predsjednik
upisne komisije

izvjeSce o upisu ucenika nakon popravnog roka
priprema za pocetak nove skolske godine

12. - drzavne mature

raspodjela zaduZenja nastavnika

- tekuéa problematika

- pedagog

- ravnatelj

- ispitni
koordinator

kolovoz 2027.

10.2 Plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Vrsta usavrSavanja/sadriaji Vrijeme realizacije

Nositelji

individualno usavrsavanje

o . oy . tijekom Skolske godine
(pracenje strucne literature i Casopisa)

nastavnici, strucni suradnici,
ravnatelj

usavrsavanje u sklopu strucnih tijela skole

“ s s v e tijekom skolske godi
(Nastavnicko vijece, Strucni aktivi) ljekom skolske godine

nastavnici, strucni suradnici,
ravnatelj, vanjski suradnici

usavrsavanje izvan skole

(strucni skupovi, savjetovanja, seminari
Ministarstva, Agencija i ostalih institucija,
odnosno poduzeca)

tijekom skolske godine

nastavnici, struc¢ni suradnici,
ravnatelj
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10.3 Plan i program rada razrednog vijeca

R. . . - . Vrijeme N
Sadrzaj Cilj Ishodi o Nositelji
br. realizacije
Upoznavanje RV-a Detekcija moguéih
s (moguéim) problema i Bolja socijalizacija tijekom - razrednik
1. poteskocama osmisljavanje ucenika i bolji Skolske - pedagog
ucenika i strategija za njihovo uspjeh godine - ravnatelj
dokumentacijom rietavanje
Dogovor o ispravljanju
negativnih ocjena,
L. . Dogovor o .
Analiza ucenickih izricanje pedagoskih tijekom -
. i . .. uskladenom . - razrednici
2. postignuca mjera u slucéaju . . Skolske
. djelovanju prema .
neopravdanih L godine
. . ucenicima
izostanaka i problema
s disciplinom ucenika
. . Bolja socijalizacija
Detekcija mogudéih *enika i boli dnik
; ucenika i bolji - razredni
Suradnja s problema i , ) tijekom o
roditeljima i - . uspjeh Y - hastavnici
3. . osmisljavanje Skolske
starateljima B B te eventualno ] - pedagog
. strategija za njihovo L godine )
ucenika . ] kontaktiranje - ravnatelj
rjeSavanje . o
socijalnih sluzbi
it i Analiza uspjeha L - razrednik
Klasifikacijska At\al|.2|rat| uspj.eh . . svibanj, -
4. o u€enika na kraju uéenika na kraju ] - voditelji
sjednica RV . . lipanj
nastavne godine nastavne godine turnusa
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10.4 Plan i program rada razrednih odjela i razrednika

Razrednici i njihovi zamjenici u sk. god. 2026./2027.

Razred Razrednik Zamjenik razrednika
1A1 Pranji¢, Jelena Hrenar Gostrec, Sanja
1A2 Sarec, Silvija Cilar, Miroslav
2A1 Aragovic, lvan Drenski, Mario
2A2 Jankovié, Katarina Krka, Kristina
3A1 Sprem Frkovi¢, Dijana Tudman, Marijana
4A1 Klepac, Visnja Mari¢, Maja
4A2 Klepac, Visnja Kirin, Miroslav
1B1 Lozo Herceg, Maja Eskerici¢, Danijel
1B2 Andrijasevi¢, Martin Bosnjak, Dane
2B1 Pirsi¢, Ivana Mioc, Petar
2B2 Aragovic, lvan Les, Dominik
3B1 Svalina, Katarina Petricevi¢, Milan
3B2 Deranja, Mirela Trlaji¢, Petar
4B1 Borovac, Antonija Jurkovi¢, Zoran
4B2 Séepanovi¢, Zaga Klicek, Ana
1C1 Bugarin, Iva Susac Peici¢, Jasna
2C1 Tretnjak, Lana Papes, Nenad
3C1 Turkalj, Maja Zrinjan, Snjezana
3C2 Mari¢, Ana Krka, Ivan
4C1 Filipci¢ Joli¢, Rafaela Thavenet, Nenad
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10.5 Plan i program rada razrednika

SUBJEKTI |
PODRUCIE VREMENIK SADRZAJI
RADA
upoznavanje ucenika i njihovih mogucnosti
identifikacija i prac¢enje ucenika s tesko¢ama
pracenje procesa socijalizacije ucenika
rieSavanje odgojnih problema ucenika u razredu
tijekom cijele redovito pracenje izostanaka ucenika radi prevencije
. Skolske godine eventualnih neopravdanih izostanaka
Pedagoski L. . . . . .
poslovi pracenje napretka ucenika u nastavi i drugim oblicima

jedan sat tjedno
tijekom cijele
Skolske godine

odgojno-obrazovnog rada analiziranje uzroka neuspjeha
rad sa skupinom ucenika ili individualni razgovori

satovi razrednog odjela - teme u planu i programu satova
s razrednim odjelom

predlaganje i izricanje pedagoskih mjera

profesionalno informiranje uéenika

Organizacijski
poslovi

tijekom Skolske
godine

osnivanje razrednog odjela (izbor rukovodstva)
pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
pracenje procesa i realizacije programa

predsjedavanje komisijama

organiziranje, pripremanje i vodenje roditeljskih sastanka
organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela
organizacija izleta, posjeta kulturnim institucijama,
izlozbama,

koncertima...

organizacija obiljeZavanja znacajnih datuma

Administrativni
poslovi

tijekom Skolske
godine

izrada plana i programa rada razrednika i razrednog odjela
prikupljanje potrebnih dokumenata za uvodenje toc¢nih
podataka u Skolsku dokumentaciju

unosSenje podataka u razrednu knjigu, mati¢nu knjigu, e-
maticu

uredno vodenje razredne knjige

evidentiranje i opravdavanje izostanaka

evidentiranje sadrzaja individualnih razgovora s ucenicima
i roditeljima

izrada izvjesca o uspjehu

ispisivanje svjedodzbi

61




3 puta godisnje
(obvezno)

3 roditeljska sastanka

tijekom godine,
prema potrebi

roditeljski sastanci radi organizacijskih potreba (izbora
putnickih agencija za izlete, putovanjaisl.)

Suradnja s
roditeljima
" . tjedni individualni informativni razgovori
tijekom cijele sk. o . . o . S
. . individualni kontakti s roditeljima ucenika koji imaju
godine, 1 sat tjedno . L. . . -
Prema potrebi poteskoca u u€enju, problemima u ponasanju, izostajanju
s nastave itd.
Suradnja s

¢lanovima RV i
NV te

tijekom godine,
prema potrebi

planiranje, pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica RV
individualno i skupno (na sjednicama vijeca): analiza
ucenickih sposobnosti, navika i postignuca, pronalazenje

pedagoskom . .

‘ strategija za unapredenije istih
sluzbom
Suradnja s tijekom skolske suradnja sa Skolskom lije¢nicom
drugim godine, prema suradnja s centrima za socijalnu skrb

institucijama

dogovoru

suradnja s uceni¢kim domovima
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10.6 Plan i program rada prvih (1.) razrednih odjela

SADRZAJ/AKTIVNOSTI OBLICI | METODE RADA VREMENIK NOSITELJ AKTIVNOSTI MEDUPREDMETNE TEME
ISHODI
AKTIVNOSTI
Predstavljanje i medusobno o 4 s )
. . Ucenici ¢e modi uvazavati
upoznavanje, upoznavanje s L L )
Pravilnikom o naginima, postupcima i tuda promisljanja i aktivno | Medusobno osr A.4.1. Razvija sliku o sebi
elementima vrednovanja, Pravilnikom | sudjelovati u razrednoj upoznavanje ucenika i
o kriterijima za izricanje pedagoskih komunikaciji razrednika Razrednik. ugenici uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. U¢enik ostvaruje dobru
mjera, Pravilnikom o nacinu ’ komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim
postupanja odgojno-obrazovnih Ucenici ¢e se ponasatiu Razgovor situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
radnika u poduzimanju mjera zastite skladu s pravilnicima, stei
prava ucenika, Pravilnikom o Kuénom . .
naviku pristojnog
redu .
ponasanja
Rujan
du sk (4 sata)
P Pisani )
Dogovor o zaduZenjima u RO Isanje, rad u skupinama Razrednik, ugenici
Ucenici ¢e aktivno
. - . zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
sudjelovati u skolskim " .
; . zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
aktivnostima o P
. . zdr B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge
Plan i program rada na satovima Razgovor
razrednog Odjela Razrednik, ucenici
" . , . | Ucenici ¢e sastaviti Razgovor
Nova skola - razredna pravila  (Kuéni . - N goo C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice
v razredna pravila Pisanje Razrednik, uéenici . , o
red skole) . osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
Rad u skupinama
osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
Listopad
R
o L PridrZavati se pravila azgovor " (4 sata) osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
Bonton - pristojno ponasanje Demonstracija Razrednik, ucenici

pristojnog ponasanja

stavova/postupaka/izbora
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Prihvacdati stavove o
razlicitosti

VjeZba upoznavanja

goo A.4.3. Promice ljudska prava

6.  Bogatstvo razli¢itosti, tolerancijau . . - I
5 Njegovati toleranciju i Razgovor Razrednik, ucenici
svakodnevnom Zivotu o
demokratski dijalog goo A.4.4. Promice ravnopravnost spolova
goo A.4.5. Promice prava nacionalnih manjina
zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
Ucenici su upoznati s Analiza .
. .. . . Razrednik, uéenici
7.  Postupanje Skole u slucaju nasilja odredbama propisa Razgovor zdr B.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguénosti
izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnoga
rjesavanja
uku C.4/5.1. Vrijednost uéenja. U¢enik moZe objasniti
Koristiti nove spoznaje vrijednost ucenja za svoj Zivot
Radionica Razrednik, pedagoginja,
8.  Navike uéenja Ucinkovito planirati i ucenici uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u¢eniku. Uenik iskazuje
koristiti vrijeme Razgovor Diskusija pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucéenju
Navesti dobrobiti
odrZavanja osobne Razgovor Skolska lijecnica, razrednik,
9. Osobna higijena higijene/posljedice Predavanje ucenici zdr A.4.3. Obja$njava utjecaj pravilne osobne higijene i
neodrzavanja higijene Sistematski pregled higijene okoline na otuvanje zdravlja
Studeni
Navesti temeljne (4 sata)
N X _— Referat I . . . .
. . vrijednosti domoljublja, Razrednik, u€enici zdr C.4.3.A ObrazlaZe vaZnost odaziva na sistematske
10. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara " o . . . X
empatije, suosjecanja i Razgovor preglede i preventivne preglede u odrasloj dobi
tolerancije
zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
U&enici ée modi u&inkovito | Anketa i analiza uz goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice
11. UZenje kod kuce planirati i koristiti vrijeme, | razgovor

redovito izvravati skolske
obveze

Razrednik, ucenici

uku B.4/5.1. Planiranje. U¢enik samostalno odreduje
ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira uc¢enje
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uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u€eniku. U&enik iskazuje
pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u

Razvijati dobar odnos i Studeni ucenju
o komunikaciju s roditeljima, (4 sata) S
12.  Odnos s roditeljima prihvatiti tude savjete Razgovor Razrednik, ucenici uku C.4/5.3. Interes. Uéenik iskazuje interes za razli¢ita
podrucdja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju
osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem
Upitnik - . " .
Definirati zdrave Sivotne D'pk . zdr C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i
iskusija I - . . .
13. Zdravstveni rizici konzumiranja navike i zdravstvene rizike Radi J Utenici. razrednik drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
adionica 5
alkohola ) ) - alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima
koje donosi konzumacija
alkohola
zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
., . ponasanja i ovisnosti
Ucenici ¢e obiljeziti Uredivanje ucionice, Ugenici. razrednik
. . . medunarodni mjesec Skole i o
14. Mjesec borbe protiv ovisnosti borb i . i Prosinac pedagoginja uku A.4/5.3. Kreativno miljenje. Uéenik kreativno djeluje
Orbe Potiv ovisnost (3 sata) u razli¢itim podrucjima ucenja
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja
Ucenici ¢e se kreativno ..
15. Obiljefavanje Boica i Nove godine izrasavati EJredivanje ucionice, Ucenici goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno korisnom
Skole radu
Ucenici ¢e modi
samovrednovati razinu uku B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena. Uéenik
svoga postignuca, napraviti . Sijecanj samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
16. Analiza odgojno-obrazovnog rada u 1. I Samoanaliza Ucenici, razrednik . i X J
. g0l & plan za pobolj$anje (2 sata) ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce
polugodistu Razgovor

uspjeha, usvojiti naviku
redovitog pohadanja
nastave

ucenje
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Poticati osobne odnose s
osobama koje su stvarne i

ikt B.4.1. U¢enik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju

17. Moji virtualni prijatelji blisk Diskusija Ucenici, razrednik
iske
ikt B.4.3. Ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnome okruzju
Ucenici ¢ée moci opisati Razgovor I osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
. y. L - . Razrednik, u€enici
18. Valentinovo nacine na koje iskazuju i Uredivanje ucionice
zadovoljavaju potrebe za zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
ljubavlju
. Uéenici ¢ée modi izbjegavati | Razgovor Predavanje Predstavnici MUP zdr C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je
19. Sigurno u prometu . s S
prometne opasnosti izloZzen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade
Ucenici ¢e moci Veljaca
argumentirati nenasilne (4 sata)
o .. metode u rjeSavanju Diskusija . osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u
20. Kako odoljeti pritisku vrinjaka L . Ucenici N L .. v
problema, donositi svoje drustvu i primjenjuje strategije samozastite
odluke bez pritiska
Ucenici ¢e njegovati
suradnicke odnose sa
svojim razrednim Razrednik zdr B.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogucnosti
21. Prevencija nasilja kolegama, stvarati d o izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnoga
kompromis uvazavajuci Razgovor pedagoginja, ucenici rjegavanja
druge i sebe, nenasilno
rieSavati probleme
Ucenici ¢e se pridrZavati
pravila uspjesne osr A.4.1. Razvija sliku o sebi
komunikacije, prepoznati R dnik. uéenici
azrednik, ucenici . . A .
22. Komunikacija oblike komunikacije i Razgovor Diskusija uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. U¢enik ostvaruje dobru

pogreske; pokazati primjer
uspjeSne komunikacije

Igranje uloga

komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢
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Definirati pojam pretilosti,

zdr A.4.2. Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te

) A " Radionica Razrednik, ucenici, ) L. . )
23. Pravilna prehrana rizike i strategije borbe prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u organizmu
protiv pretilosti
zdr C.4.2.B Opisuje vodece uzroke obolijevanja i
smrtnosti i povezuje odredena oboljenja s rizikom za
Ucenici ¢e modi definirati . . .
. S o I pojavu tih bolesti
L, zdrave Zivotne navike i Upitnik Razgovor O3uiak Razrednik, ucenici
24. Zdravstveni rizici pusenja BN . zuja
opisati rizike koje donose (4 sata) drB.4.3. Analizi ke i liedi dredenih riziénih
pogreéne odluke u fivotu zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢ni
ponasanja i ovisnosti
Lo . . ikt A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
Ucenici ¢e izabrati o Razrednik, uéenici .
] . .. Radionice Razgovor tehnologiju
» . prikladan i siguran nacin
25. Nasilje nainternetu K ikacii Anketa
omuniikacije ikt A.4.2. U¢enik se koristi druStvenim mrezamai
mreznim programima uz upravljanje razlicitim
postavkama funkcionalnosti
zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
Predstavnici MUP ponasanja i ovisnosti
2. Ne. zato ier nel Izbjegavati sredstva Predavanje
' ! ] ’ ovisnosti zdr C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je
izloZen s naglaskom na opasnosti koje su karakteristi¢ne
za mlade
Ucenici ¢e odabrati Skolski Razgovor Razrednik, u€enici pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima
27. Planiranje izleta izlet
Preuzeti odgovornost za
odluke, znati prepoznati Travanj
dobar i I0§ izbor, ) (3 sata) ) . o ) )
- Analiza Razgovor . osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
samostalno odlucivati, Radioni Razrednik, u¢enici X
N ) v ) adionica utem
28. Donosenje Zivotnih odluka uociti razne oblike P

ponasanja kojima
potvrdujemo svoju
odgovornost

osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
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29. Posjet muzeju, kinu ili kazalidnoj Razgovor Razrednik, u€enici goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici
predstavi
zdr B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
Ucenici ¢e moci navesti ponasanja i ovisnosti
. . rizike koje donosi Razgovor Diskusija Razrednik, ucenici o Lo .. .
30. Kladenje i kockanje . . odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga razvoja s
kockanje i kladenje - . . K .
ciliem zastite prirode i okolisa
Yy . R odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na
UZenici ¢e upoznati Razrednik, ucenici ) .
) y . Y P 8 : - Razgovor kvalitetu Zivota
31. Moja uloga u ocuvanju okolisa vaznost ¢uvanja okolisa i
djelovanja u Siroj zajednici
Svibanj
Uéenici ¢ée moéi rasélaniti (5 sati) Razrednik, ucenici ikt A.4.1. Uéenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu
32. DobreiloSe strane interneta dobre i lose strane tehnologiju
Interneta
ikt A.4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezamai
mreZnim programima uz upravljanje razlicitim
postavkama funkcionalnosti
Razgovor
Ucenici ¢e modi L . L . L
. Pisanje ikt A.4.4. Ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj
. ) samovrednovati razinu Razrednik, ucenici - . .v
33. Analiza odgojno — obrazovnog rada . , vt tehnologije na zdravlje i okoli§
; . svog postignuca, uociti
pred kraj nastavne godine . Koie e i fati
ocjene koje ce ispravijati uku B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena. Uéenik
samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce
uéenje
&enici ¢ siti Predlaganje
. . . . . Ucenici Fe plrefjlozm plan . g ! Razrednik, ucenici uku B.4/5.3. Prilagodba uéenja. Uéenik regulira svoje
34. Sto dalje u novoj skolskoj godini? rada za iducu Skolsku Diskusija Y K . . .
) ucenje mijenjajuéi prema potrebi plan ili pristup ucenju
godinu
Ucenici ¢e modi definirati Lipanj
kriterije evaluacije (2 sata) uku C.4/5.1. Vrijednost uéenja. U¢enik moZe objasniti
vlastitog uspjeha te Pisanje Razrednik, ugenici vrijednost ucenja za svoj Zivot
35. Analiza uspjeha povezati uspjeh i Razgovor

odgovornost u izvrSavanju
zadataka

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u€eniku. U&enik iskazuje
pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
uéenju
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10.7 Plani program rada drugih (2.) razrednih odjela

OBLICI | METODE

svakodnevnom Zivotu

aktivnostima za o€uvanje
zdravlja

. VREMENIK NOSITELJ AKTIVNOSTI MEDUPREDMETNE TEME
SADRZAJ/AKTIVNOSTI ISHODI RADA AKTIVNOSTI
osr A.4.1. Razvija sliku o sebi
1. Podsjecanje na Pravilnik o nacinima,
postupcima, elementima vrednovanja, uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. U&enik ostvaruje
Pravilnilf o kriterijima za izricanjev U(:envici su upoznati i dobru komunikaciju s drugima, uspjeno suraduje u
pedagoskih mjera, Pravilnik o nacinu pridrZavaju se relevantnih Razgovor . . " . . i -
. . . . " Razrednik razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi
postupanja o.-o . radnika u poduzimanju akata skole |
mjera zastite prava ucenika, Pravilnik o pomoc
Kuénom redu
goo B.4.1. Promice pravila demokratske zajednice
- — Rujan
Izabrani su predstavnici (4 sata) goo B.4.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
2. Dogovoro zaduzenjlma u RO, E)Ia]n ! ucvenl.k.? , ) Razgovor, pisanje, rad Razrednik, zajednici
program rada na satovima RO, Vijece Ucenici ¢e aktivno . Y
Y ; A . u skupinama Ucenici
ucenika sudjelovati u Skolskim . . L .
h . uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Uéenik ostvaruje
aktivnostima T ) . :
Utenici ¢e sastaviti pravila za dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
dobre odnose u razrednom razliCitim situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi
. . . . er e . Razgovor, Razrednik, .
3. Pravila ponasanja odjelu, postivati pravila . S . . pomoc
L evidentiranje popisa Ucenici
demokracije i kulture u
komunikaciji osr A.4.3. Razvija osobne potencijale
Primijeniti u€inkovitije Razeovor Razrednik . . L
4. Nova $k. godina-novi izazovi -nove odluke | strategije uc¢enja u odnosu & L P osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
- R Rad u skupini Ucenici
na proslu sk. godinu
5. Postupanije skole u slucaju nasilja U;:en(;t; s upozn.atl s Razgovor
odredbama propisa osr B.4.1. Uvida posljedice svojih i tudih
I Prepoznati i Radionica stavova/postupaka/izbora
6. Ljutnja — strah o N Lo
e . primjereno izrazavati svoja
Kako se nositi sa ljutnjom i agresijom ) . . " . . .
emocionalna stanja . osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
Listopad . .
Pronadi informacije o (4 sata) Razrednik, Ucenici
7. Prehrana-nautite ¢itati etikete proizvodima, pobolj$ati Razgovor osr A.4.2. Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te
prehrambene navike prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u
Detektirati prednosti organizmu
8. Zivjeti zdravo-vaznost sporta u bavljenja fizickim
Razgovor

69



9. Kako biti uspjesan

Preuzimanje odgovornosti za
postignuca

Razgovor

10. Dan sjec¢anja na zrtve Vukovar

Ucenici ¢e navesti temeljne
vrijednosti domoljublja,
empatije, suosjecanja i

Razgovor, slusanje,
referat

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

osr C.4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

tolerancije
Studeni osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
Razrednik, Ucenici pravij ) P
. , . A . . (4 sata) putem
11. Ucenje kod kuce Ucenici ¢e moci ucinkovito Anketa, analiza uz
planirati i koristiti vrijeme razgovor . . o .
B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti
) L . Ucenici ¢e obiljeziti . 41, g - " .
12. Mjesec borbe protiv ovisnosti . / . Uredivanje ucionice, C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i
mect]”.unar'odnlrjesec borbe tkole izrada plakata drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom
protiv ovisnosti i drugim psihoaktivnim tvarima
Razviti zdrave Zivotne navike C.4.1.B procjenjuje i predvida opasnosti kojima je
. . i osvjescivanje rizika koje Diskusija izloZzen s naglaskom na opasnosti koje su
13. Ovisnosti M U ey
pogresne odluke donese u Radionica karakteristi¢ne za mlade
Zivotu
osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu
A.4.1. Objasnjava vaznost brige o reproduktivnom
14. ObiljeZzavanje BoZi¢a i Nove godine .U(:evnici c'.e se kulturno EJredivanje ucionice, Prosinac Ucenici, Razrednik zdravlju i vaznost odgovornoga spolnoga ponasanja
izrazavati skole (3 sata)
B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponasanja
Iznositi svoja i slusati tuda T . S
) o C.4.1.B procjenjuje i predvida opasnosti kojima je
15. Odgovorno spolno ponasanje iskustva Razgovor slusanje 2103 i koi
-Oag p p ] Razlikovati odgovorno i Radionica izloZzen s naglaskom na opasnosti koje su
neodgovorno ponaganja karakteristi¢ne za mlade
. . Ucenici ¢e modi
16. Analiza odgojno-obrazovnog rada u 1. d R
polugoditu samovrednovati razinu svoga osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
postignuca I
_— Sije¢anj putem
— — Radionice, Razgovor P .
Prepoznati natine na koji (2 sata) Ucenici, Razrednik

17. Utjecaj medija

mediji utje¢u na svakodnevni
Zivot (vrijednosti, stavove i
sl.), pailjivo birati sadrzaje
koje mediji prezentiraju

(samo)analiza

osr B.4.2. Suradnicki u¢ii radi u timu
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18.

Reklame

Prepoznati manipuliranje
informacijama tijekom
donosenja odluka

Razgovor, slusanje

19. Valentinovo

Ucenici ¢e modi opisati
nacine na koje iskazuju i
zadovoljavaju potrebe za

Razgovor
Kreativna radionica

C.4.1.B procjenjuje i predvida opasnosti kojima je
izloZzen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristicne za mlade

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi

ljubavlju Veljaca S ) - " ) L.
(4 sata) Razrednik, Ucenici osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
Navesti prednosti osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
20. Organizacijom do boljeg Skolskog sistematicne organizacije . putem
. Razgovor, slusanje
uspjeha vremena
osr situacije u drustvu i primjenjuje strategije
Raspraviti koliko vrénjaci samozastite C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne
21. Kako odoljeti socijalnom pritisku? utje¢u na dono3enje odluka Diskusija
u Zivotnim situacijama
Koristiti nenasilne metode Razeovor, igranie
22. Kako rjesavati konflikte rjesavanja sukoba i asertivho uloga 1grani
se zauzeti za sebe g
Razvijati dobar odnos i B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
23. Odnos s roditeljima komunikaciju s roditeljima, D?ZkgO\./.or
prihvatiti tude savjete Iskusija O3uiak C.4.1. Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i
— - - zua Razrednik, Ucenici primjenjuje strategije samozastite
Razviti zdrave Zivotne navike . " (4 sata)
S . Diskusija
. - i osvjescivanje rizika koje N ) . ) L
24. Ovisnosti pogreéne odluke donese u Radionica B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
. Razgovor
zZivotu
Prepoznati oblike
komunikacije i pogreske; Diskusija, igranje uloga
25. Komunikacija fracije | pogreske; Kuslja, igranj &
Izabrati prikladan nacin radionica
komunikacije
Ucenici ¢e izabrati prikladan Razgovor,
26. Nasilje na internetu o o prikiadar azgovor,
i siguran nacin komunikacije | diskusija
Ué&enici ¢e navesti aktivnosti B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
kojima se bave u slobodno
27, lzvannastavne aktivnosti vrijeme, izgradivati stav o Razgovor B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i
vaznosti kvalitetnog Travanj Razrednik Ugenici odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa
provodenja slobodnog (3 sata) !
vremena osr A.4.1. Razvija sliku o sebi
Prepoznati svoje emocije,
ti irati . . - . T
zna |"reag|ra ' na I osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
povrijedenost od strane Radionica

28.

IzraZavanje osjecaja srece - tuge

drugih osoba, potraziti
pomoc te pomoci sebi u
kriznim situacijama

Razgovor, diskusija
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29. Skolski izlet

Primjereno ponasanje na
Skolskom izletu

30. Ponasanje u sredstvima javnog

Usvojiti pravila pristojnog

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

prijevoza ponasanja Razgovor
B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
Svibanj

31. Meduljudski odnosi u razrednom odjelu Prihvatiti i uvaziti razli¢itosti Razgovor (5 sati) Razrednik, Uéenici B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima
32. Posjet muzeju kinu ili kazalignoj osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
predstavi putem

Ucenici ¢e modi
33. Analiza odgojno-obrazovnog rada pred samf)vre(fnovasl. r'a2|r.1u SVo8 Pisanje

. . postignuca, uoiti ocjene

kraj nastavne godine o - Razgovor

koje ce ispravljati

Ucenici ¢e izraditi prijedlog .

. . . . - | q iducu 2kolsk Predlaganje . . o . )
34. Sto dalje u novoj skolskoj godini: plana rada za iducu skolsku Diskusija osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
godinu putem

Ucenici ¢e modi definirati Lipanj Razrednik, Ucenici
iterij ij i 2 sata
. . krlt.erue evaluacije Ylast!tog. Pisanje ( ) osr B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
35. Analiza uspjeha uspjeha te povezati uspjeh i individualno

odgovornost u izvrSavanju
zadataka
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10.8 Plan i program rada trecih (3.) razrednih odjela

3.Pravila ponaSanja

Ucgenici ¢e aktivno
sudjelovati u skolskim
aktivnostima

Razgovor, evidentiranje popisa

4. Nova 8k. Godina - novi izazovi, nove
odluke

Ucenici ¢e sastaviti pravila
za dobre odnose u
razrednom odjelu, postivati
pravila demokracije i
kulture u komunikaciji
Primijeniti u¢inkovitije
strategije ucenja u odnosu
na proslu sk. godinu

Razgovor
Rad u skupini

SADRZAJ/AKTIVNOSTI ISHODI OBLICI I METODE RADA |  VREMENIK AKTIVNOSTI | NOSTRLS MEDUPREDMETNE TEME
1. Podsjecanje na Pravilnik o nacinima,
postupcima, elementima vrednovanja,
Pravilnik o kriterijima za izricanje Ucenici su upoznati i
pedagoskih mjera, Pravilnik o nac¢inu pridrzavaju se relevantnih Razgovor
postupanja o.-o . radnika u poduzimanju | akata Skole
mjera zastite prava ucenika, Pravilnik o
Kuénom redu
goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice
2. Dogovor o zaduzenjima u RO, plan i Izabrani su predstavnici Razgpvor, pisanje, rad u Eéﬁéigj;gﬁiignasaﬂje sukladno pravilima i
program rada na satovima RO, Vijece . skupinama,
e ucenika
ucenika
pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima
Rujan Razrednik,
(4 sata) Ucenici goo B.5.2. Sudjeluje u odlu¢ivanju u

demokratskoj zajednici

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice

uku C.4/5.1. Vrijednost ucenja. Ucenik moze
objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot
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5. Moji ciljevi

Postaviti osobne ciljeve

Radionica, pisanje

6.Kako reagirati na uvrede, kako
rjesavati konflikte

Asertivno se ponasati

Radionica, diskusija, razgovor

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao uc¢eniku. Ucenik
iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje
u svoj uspjeh u ucenju

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem

B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja

. ) Listopad Razrednik, osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
7. Postupanje $kole u sluéaju nasilja Ucenici su UPOZ{latl N (4 sata) ucenici pridr.ia\{anje Zfikonskih propisa te drustvenih
odredbama propisa Razgovor pravila i normi
osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem
8.Sto mogu uéiniti da bih bio uspjesniji? Pr? poznatl svoje (}0 b?e ! Analiza, rad u skupini osr A.3.3. Razvija svoje potencijale
loSe strane i osnaziti ih
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
Opustiti se i nositi sa Lo R
9-Stres stresom Radionica, vizualizacija osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i
10.Maturalno putovanje UCcenici ¢e odabrati izlet Razgovor, radionica odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje
Uenici ée navesti temeljne pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima
11.Dan sjecanja na zrtve Vukovar vrljedr_l_o st d°‘.n°,llu?’h? > Razgovor, slusanje, referat ; . . o
empatije, suosjecanja Studeni Razrednik, 200 A.5.2. Promice ulogu institucija i
tolerancije (4 sata) ucenici organizacija u zastiti [judskih prava

12. Mjesec borbe protiv Ovisnosti

Ucenici ¢e obiljeziti
medunarodni mjesec borbe
protiv ovisnosti

Uredivanje ucionice, $kole
izrada plakata

C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponaSanja i ovisnosti
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13. Obiljezavanje Svjetskog dana borbe
protiv AIDS-a

Odgovornije pristupati
situacijama moguceg puta
prijenosa

Razgovor, pisanje

A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost za
reproduktivno zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda

Ucenici,
Definirati probl Razrednik
c lmfaFl.PlfO'keﬂl;l . Prosi B.5.2.B ObrazlaZe vaznost odgovornoga
: : Lo rosinac N .
14. Ovisnosti ovisnosti 1 rizike koje Radionica, Razgovor donosenja Zivotnih odluka
donosi konzumacija svih (3 sata)
vrsta ovisnosti o . e
B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih riziénih ponasanja i ovisnosti
15. Obiljezavanje Bozi¢a i Nove Godine Ucefl 1cLeese kulturno Uredivanje ucionice, Skole Ucenici e e
izraZavati osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
) ) Utenici ¢e moci L uku B.4/5.2. Praéenje. U€enik prati u¢inkovitost
16. Anahz.zi odgojno-obrazovnog rada u samovrednovati razinu Radionice, Razgovor udenja i svoje napredovanje tijekom ucenja
1.polugodistu svoga postignuca (samo)analiza
Sijecanj Utenici ikt A.4.1. Uéenik kriti¢ki odabire odgovarajuéu
(2 sata) 2 digitalnu tehnologiju
razrednik
Promicati i korist_i:ti ) Prezentacija ikt A.4.2. U&enik se koristi drustvenim
17. WI-FI preporuke za koristenje Razgovor mrezama i mreznim programima uz upravljanje
WIFI razli¢itim postavkama funkcionalnosti
Prepoznati nacine na koji
mediji utje¢u na
18.Utjecaj medija na nas zivot (GOO) svakodnevni zivot, Razgovor, Diskusija
formiranje stavova pod . L. . Lo
utjecajem medija 1kF A.{L4. Ucemk. argumentirano procjenjuje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okoli§
19.Planiranje obitelji Informiranost o pravima i Razgovor, Slusanje goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici
obvezama roditeljstva .
B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga
Veljaca Razrednik, donosenja zivotnih odluka
(4 sata) ucenici

20.Potreba za ljubavlju i pripadanjem
Valentinovo

Ucenici ¢e opisati nacine
na koje iskazuju i
zadovoljavaju potrebe za
ljubavlju

Razgovor, izrada plakata

21. Pravilna prehrana

Ucenici ¢e navesti svoje
prehrambene navike

Diskusija

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove
zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost
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22 Kvalitetna veza

Prepoznati (ne)kvalitetnu
vezu, odnos

Razgovor, diskusija, igranje
uloga

23 .Komunikacija

Pridrzavati pravila uspje$ne
komunikacije, prepoznati
oblike komunikacije i
pogreske; pokazati primjer

Razgovor, diskusija, igranje
uloga

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje

osr A.5.1. razvija sliku o sebi

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

jesne k ikacij i ; . .
Hspjesnc XoTuntkagie Ozujak R?.Zr?dnlk, osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoava
o . (4 sata) ucenici s ugrozavajucim situacijama koristeci se
Korlstltl .nenasﬂne.metode Lo prilagodenim strategijama samozastite
. . . rjeSavanja sukoba i Radionica, razgovor,
24 Nenasilno rjesavanje sukoba . . S . . .
razlikovati posljedice koje igranje uloga . Sy . .
imaju u odnosu ikt A.4.1. Uenik kriti¢ki odabire odgovarajucu
digitalnu tehnologiju
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
Ucenici ¢e izabrati ponasanje
25. Nasilje na internetu prikladan i siguran nacin Razgovor, diskusija B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
komunikacije kakav oblik nasilja
o ' ' Uéenvici _c'e oc@abvrati _ Predavanje,
26. Sto ¢inim za svoje zdravlje? ponasanja koja ¢uvaju
zdravlje razgovor s .
A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove
zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost
A.5.3. Razumije vaznost visedimenzionalnoga
modela zdravlja
R .. .. Odabirati ponasanja koja Travanj Rfl ng@nlk, osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno
27. Profesionalna orijentacija . 1 . Razgovor ucenici . y
vode Zeljenom ishodu (3 sata) pod B.4.3. Prepoznaje vaznost odgovornoga

28. Tolerancija i kompromis

Iskazivati toleranciju,
uvazavati razlicitosti,
suprotstaviti se
argumentima prilikom
pojave diskriminacije

Analiza, rad u skupini

poduzetnistva za rast i razvoj pojedinca i
zajednice

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet

osr A.5.1. razvija sliku o sebi
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Primjereno ponasanje na

29. Maturalno putovanje . . Razgovor osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno
Skolskom izletu
“ . . . B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i
30. Sto sam plemenito ucinio/la u zadnje | Prepoznati svoje dobre Razgovor normama zajednice
vrijeme? strane i osnaZiti ih osr A.5.1. razvija sliku o sebi
osr A.5.3. Razvija svoje potencijale
31. Posjet muzeju kinu ili kazalisnoj
) . ! ) osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
predstavi Svibanj Razrednik,
(5 sati) ucenici
Ucenici ze mof.i . Pisanic uku C.4/5.1. Vrijednost uc¢enja. U¢enik moze
32. Analiza uspjeha pred kraj nastavne ziilronovroes tin(;l\i::i;. rﬁ?;:ll R J objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot
godine ocient koje e topraviiati azgovor uku C.4/5.2. Slika o sebi kao ugeniku. Ugenik
iskazuje pozitivna i visoka o¢ekivanja i vjeruje
u svoj uspjeh u ucenju
Razgovor uku C.4/5.3. Interes. Ucenik iskazuje interes za
IR Svaki ucenik sazima svoje . " razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
33. Ispunjenje oc¢ekivanih ciljeva . Diskusija A . ..
(ne)uspjehe svoje ucenje i ustraje u ucenju
osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu
Ucenici ¢e izraditi prijedlog Predlaganje uku D.4/5.1 Fizicko okruzje ucenja. Ucenik
34. Sto dalje u novoj $kolskoj godini? plana rada za iducu skolsku . . stvara prikladno fizicko okruzje za u€enje s
godinu Diskusija ciljem poboljsanja koncentracije i motivacije
uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik
Lipanj Razrednik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
AT uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
) ucenici . g s - ;
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
Ucenici ¢e mo¢i definirati
. . krltf:rl_]e evaluacij ¢ VlaSFltog Pisanje, ukuB.4/5.4.Samovrednovanje/samoprocjena.
35. Analiza uspjcha uspjeha te povezati uspjeh i individualno Ugenik samovrednuje proces ucenja i svoje

odgovornost u izvr§avanju
zadataka

rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
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10.9 Plan i program rada cetvrtih (4.) razrednih odjela

VREMENIK

NOSITELJ

svoju buduénost

SADRZAJ/AKTIVNOSTI ISHODI OBLICI I METODE RADA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI MEDUPREDMETNE TEME
1. Ptidsj_eéanji na Prgvilnik %Irllaéinima, goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
postupcima, elementima vrednovanja, S
Pravilnik o kriterijima za izricanje Ukenici .. zajednici . . .. L
pedagoskih mjera, Pravilnik o naginu c'znvm su upozr}atl 1 " R Ragrednik goo C.5.3.Promice kvalitetu zivota u zajednici.
postupanja 0.-o . radnika u poduzimanju 212 la t; Z?l\:aiu se relevantni azgovor azredni osr C.5.2.Preuzima odgovornost za pridrzavanje
mjera zastite prava ucenika, Pravilnik o Skote zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
Kuénom redu osr C.5.3.Ponaga se drustveno odgovorno.
goo B.5.1.Promiée pravila demokratske zajednice.
goo B.5.2.Sudjeluje u odluéivanju u demokratskoj
Izabrani su predstavnici zajednici.
2. Dogovor o zaduzenjima u RO, plan i ucenika Razeovor. pisanie. rad Razrednik, ) ) o
program rada na satovima RO, Vijece Ucenici ¢e aktivno sku gina(r)n:ap ve: v . Ucenici zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
ucenika sudjelovati u §kolskim P Rujan normama zajednice.
aktivnostima (4 sata) osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
Ucenici ¢e sastaviti pravila osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
) _ za dobre odnose u o o . Razrednik, osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
3.Pravila ponaSanja razrednom odjelu, postivati | Razgovor, evidentiranje popisa P utem
ravila demokracije i Ugenici P
lgulture u komunikaciji uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriti¢ki promislja i
vrednuje ideje
pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.
. ) ) PO'Sta\{ltl osobne 'cvlllje.ve, Razrednik,
4. Profesionalna orijentacija opisati kako zamisljaju Razgovor Utenici
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5.Kako reagirati na uvrede, kako
rjeSavati konflikte

Asertivno se ponasati

Radionica
Razgovor, diskusija

6. Postupanje skole u slucaju nasilja Ucenici su upoznati s Razgp vor
. Analiza
odredbama propisa
& s oo C Prepoznati svoje dobre i
?

7.Sto mogu uciniti da bih bio uspjesniji? lo%e stranc i osnaziti ih Diskusija
Analizirati informacije

8.Moje zdravlje (oglase i marketinsku Razgovor

ponudu)

Listopad
(4 sata)

Razrednik,
Ucenici

Razrednik,
Ucenici

Razrednik,
Ucenici

Ucenici,
Razrednik

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasSanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje
rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

200 A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u
zastiti ljudskih prava

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.

uku A.4/5.4.Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

uku C.4/5.1.Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVOj Zivot.

uku C.4/5.3. U€enik iskazuje interes za razlicita
podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u uéenju

osr B 5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje
osr A 5.1. Razvija sliku o sebi

osr A 5.2. Upravlja svojim emocijama i pona$anjem
zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje
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9. Drzavna matura

Ucenici ¢e imati saznanja o

Koordinator

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim

laganiu dr " Predavanje DM, ugenici putem.
polaganju drzavne mature uku B.4/5.4. Uenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju
Ucenici ¢e navesti temeljne toga planira buduce ucenje.
vrijednosti domoljublja, . . iy
10. Dan sje¢anja na Zrtve Vukovar empatije, suosjecanja i Razgovor Razrednik, osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
tolerancije udenici stavova/postupaka/izbora
osr C 5.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i
Studeni nacionalni identitet u odnosu na druge kulture
TR 4 sat:
Uvazavati razlicitosti, (4 sata)
suprotstaviti se prilikom 200 A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava
11. Ravnopravnost spolova pojave svake Razgovor Razrednik, goo A.4.4. Promice ravnopravnost spolova
diskriminacije ucenici
zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
normama zajednice.
zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
_ _ ) ' Ucenici ¢e ol_)ll];zﬁl Uredivanje uionice, skole Razrednik, rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
12. Mjesec borbe protiv ovisnosti medunarodni mjesec borbe | . s
. - . izrada plakata ucenici
protiv ovisnosti
De'ﬁmraFl'problem zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
ovisnosti i zdravstvene - odni
13.0visnosti rizike koje donosi Radionica normama zaje 1.ce.. . . s .
konzumacija svih vrsta zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih
ovisnosti rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
osr C 5.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i
Utenici - P U nacionalni identitet u odnosu na druge kulture
e . L . Cenici ¢e mo¢i kreirati L - rosinac ¢enici
14.0biljez Bozi¢aiN . ¢ skol ;
Obiljezavanje Bozi¢a i Nove Godine Kulturne oblike zabave Uredivanje ucionice, $kole (3 sata) razrednik

15. Steceno znanje - zalog buducénosti

Ucenici ¢e iznositi svoje
dojmove i slusati tude o
skoli i njezinoj vaznosti §
u zZivotu

Slusanje,
razgovor

uku A.4/5.4.Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

uku C.4/5.1.Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVOj Zivot.

uku C.4/5.3. U€enik iskazuje interes za razlicita
podrugja, preuzima odgovornost za

svoje ucenje i ustraje u ucenju
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16.Analiza odgojno-obrazovnog rada u
1. polugodistu

Ucenici ¢e moc¢i
samovrednovati razinu
svoga postignuca

Radionice, Razgovor
(samo)analiza

uku B.4/5.1.U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2. U€enik prati uéinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju
toga planira buduce ucenje.

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim

Sijeéanj Uéenici, utem
(2 sata) razrednik P
goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.
Prepoznati nadine na koji 200 A.5.3. Promice pravo demokratske zajednice
mediji utjecu na osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
17.Utjecaj medija na na§ zivot svakodnevni zivot, Razgovor, debata zakonskih propisa te drugtvenih pravila i normi.
formiranje stavova pod
utjecajem medija
18. Stquam (?lemenito ucinio/la u zadnje Prepoz_nati syo_jc? dobre Razgovor, shuanje osr A.S.l.Razvijabsliku o febi. ‘ o
Vrijeme? strane i osnaziti ih osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.
19.p . L . Ucem.m' ce opisati nacine osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.
.Potreba za ljubavlju i pripadanjem na koje iskazuju i Razgovor, sluanje . . . L.
Valentinovo zadovoljavaju potrebe za ’ osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.
ljubavlju Veljaca Razrednik,
(4 sata) ucenici pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti

20. Moja karijera

Upravlja svojim
profesionalnim putem

Razgovor

21.Kvalitetna veza

Prepoznati i/ili razlikovat
(ne)kvalitetnu vezu/odnos

Razgovor, diskusija

razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem.
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22. Komunikacija

Pridrzavati pravila
uspjesne komunikacije,
prepoznati oblike
komunikacije i pogreske;
pokazati primjer uspjesne
komunikacije

koristiti nenasilne metode
rjesavanja sukoba i
razlikovati posljedice koje
imaju u odnosu, definirati
pojmove asertivnosti i
medijacije

Razgovor, diskusija, igranje
uloga, radionica

Iskazivati toleranciju,

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem. osr A.5.3.
Razvija svoje potencijale.

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje
rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i

. - . uvazavati razli¢itosti, Razgovor, diskusija, igranje Ozujak Razrednik, normama zajednice.
23. Nenasilno rjesavanje sukoba . 4 sat Ugenici ; _ L
suprotstaviti se uloga (4 sata) cenict zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljuéuju bilo
argumentima prilikom kakav oblik nasilja.
pojave diskriminacije zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje
rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
L . Razgovor ikt B.5.1. - Ucenik samostalno komunicira u
24. Tolerancija i kompromis .. ..
digitalnome okruzju.
Ucenici Ce izbrati ikt B.5.2. - Ucenik samostalno suraduje s poznatim i
priklad.an i. _siguran nacin nepoznatim osobama u digitalnome okruzju.
komunikacije ikt B.5.3. - Ugenik promice toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
25. Nasilje na internetu Razgovor, diskusija sudjelovanje u digitalnome okruzju.
osr B 5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje
osr A 5.1. Razvija sliku o sebi
S xe . . i Sanja koj i A '5.2. Upravlj ji ij i Sanj
26.Sto &inim za svoje zdravlje? Qdabratl ponasanja koja Razgovor R,azr.equ’ osr prav qa .SV'OJ 1mvemocuama i ponjd?an‘]em
cuvaju zdravlje ucenici zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i

odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje
osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

27, Zavetni rad UGenici ée imati saznanja o Predavani T3ravat1nj Razrednik uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje

- £avisni ra polaganju zavr$nog ispita redavanje (3 sata) rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju
toga planira buduce ucenje.
osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

28 Dr¥avna matura Ucenici ce mElatl saznanjao | o o davanje Koordinator uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
polaganju drzavne mature DM

rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju
toga planira buduce ucenje.
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29. Analiza uspjeha

Ucenici ¢e mo¢i definirati
kriterije evaluacije

vlastitog uspjeha te fricsieil\r/uigualno
povezati uspjeh i Razeovor
odgovornost u izvrSavanju & .
Predlaganje
zadataka . >
P . Diskusija
svaki ucenik sazima svoje
o L (ne)uspjehe

30. Ispunjenje ocekivanih ciljeva

31. Dan maturanata
Ucenici ¢e na
dostojanstven nacin Sudjclovanje

32. Odlazak iz $kole
Dan maturanata

proslaviti Dan maturanata

Svibanj
(3 sata)

Razrednici,
ucenici

uku B.4/5.1.U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2. U€enik prati uéinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju
toga planira buduce ucenje.

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4.Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno kriti¢ki promislja i
vrednuje ideje

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
normama zajednice

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja

osr C 5.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture

zdr B.5.1.B Odabire ponaSanje sukladno pravilima i
normama zajednice

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo
kakav oblik nasilja

osr C 5.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i
nacionalni identitet u odnosu na druge kulture
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10.10 Plan rada strucnih vijeca

Strucno vijece drustvene grupe predmeta

Voditelj: Ivan Aragovi¢, mag. cin.

Clanovi: Sanja Hrenar Gostrec, Visnja Klepac, Miroslav Cilar, Maja Mari¢, Katarina Jankovi¢, Maja
Turkalj, Martin Andrijasevi¢, Ivan Aragovi¢, Tamara Bastijani¢

Redni . . Broj R . o e
. Sadrzaj rada ] Nositelji Vrijeme realizacije
broj sati

Formiranje akti Senje pl .y _ .

1. ormiranje axtiva, ('1011'(.)5611_!6 plana 2 svi ¢lanovi aktiva rujan
rada i elemenata ocjenjivanja

5 Uskladivanje nastavnih planova i ) svi dlanovi aktiva rujan
programa

3. Izvjestavanje sa stru¢nih skupova 8 svi ¢lanovi aktiva tijekom §k. godine

4. Nabava struéne literature i opreme 6 svi ¢lanovi aktiva tijekom Sk. godine
zarad

5. ?I‘lp rema i pr ovoC:Ien]e mature 1 8 svi ¢lanovi aktiva tijekom $k. godine
Skolskih natjecanja

6. Polugodisnja analiza rada u nastavi 2 svi ¢lanovi aktiva prosinac

7. Novosti u literaturi 2 svi ¢lanovi aktiva tijekom $k. godine

8. Rjesavanje aktualnih tema 3 svi ¢lanovi aktiva tijekom §k. godine

9. Realizacija nastave 2 svi ¢lanovi aktiva prosinac, svibanj

Ukupno: 35 sati
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Strucno vijeée elektrotehnike i racunalstva

Voditelj: Mario Drenski, struc. spec. ing. techn. inf.

Clanovi: Marko Vujnovi¢, mag.ing.el., Petar Trlaji¢, mag.ing.el., Andrea Beli¢, mag.ing.el., Milan Petricevi¢,

dipl.ing.el., Zeljana Giljanovi¢, mag.ing.el., Petar Mio¢, univ.mag.ing.comp., Danijel Eskerici¢, mag.ing.el.,

Zoran Jurkovi¢, mag. ing. el., Matija Milakovié, bacc. ing. techn. inf., Marijana Tudman, dipl. ing., Antun

Jurelinac, univ.mag.ing.comp., Stipeti¢ Danijel, mag.ing.techn.graph., Les Dominik, univ. bacc. ing. comp.,

Ivica Halambek, dipl.ing.el.

v o . o God. fond
Sadriaj rada Metode rada Nositelji Vrijeme realizacije sati
Izrada i analiza odgojno suradnja s pedagoskim . L . .
L svi Clanovi aktiva srpanj, kolovoz, rujan 5
obrazovnog procesa, strucnim tijelima
Izrada nastavnih programa i uskladenje prema . L .
. L . svi ¢lanovi aktiva srpanj, kolovoz 6
njihovo uskladivanje godisnjem progr.
Utvrdivanje elemenata i 3 . . . o .
L Lo prijedlozi nastavnika svi ¢lanovi aktiva rujan 2
kriterija ocjenjivanja
Informiranje ucenika o izradi predavanje po o .
. . o voditelj aktiva listopad 3
zavrs$nog rada razrednim odjelima
Pracenje i analiza odgojno- .. . . . . Y
izvjesca i analiza svi Clanovi aktiva tijekom Skolske god. 7
obrazovnog procesa
Plan prisustvovanja stru¢nim prijedlozi svih ¢lanova . L . .
. . svi Clanovi aktiva listopad-sijecan;j 4
skupovima aktiva
L .. analizatema i . N .
Donosenje tema za zavrsni rad . . svi ¢lanovi aktiva listopad 4
prijedlozi
Izrada pomo¢nih materijala, prakti¢na realizacija . o . .
o L svi ¢lanovi aktiva rujan-listopad 5
dorada laboratorijskih vjezbi prema zaduZenjima
e G pracenje, prijedlozi, . i N .
Odrzavanje racunalnih ucionica L . svi ¢lanovi aktiva tijekom Skolske god. 2
rjeSavanje problema
. . praéenje razvoja
Izrada novih nastavnih . y . . .
elektronike, svi Clanovi tijekom godine 9
programa . o
informatike i prakse
potrebe i prijedlozi
Prijedlozi za nabavu materijalai | nastavnika u nastavnici u . .
. . . tijekom godine 7
opreme potrebnih za rad laboratoriju laboratoriju
elektronike i RV
L . . predavanja, . L studeni, sijecan;j,
Seminari u okviru aktiva . ¢lanovi aktiva . 4
prezentacije travanj
Priprema i izloZzba ucenickih prijedlozi nastavnika . o svibanj, prosinac,
¢lanovi aktiva .. o 5
radova RV ozujak, lipanj
Utvrdivanje mentorstva i Izlaganja svih
realizacija zavrsnih radova svih nastavnika mentori travanj-svibanj 4
ucenika pojedinacno
Novosti u podrucju svijeta strucna literature- . L . .
svi Clanovi aktiva tijekom godine 3

elektrotehnike i racunalstva

pracenje

Ukupno: 70 SATI
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Struéno vijecée jezika (hrvatski jezik/strani jezici)

Vaditelj: Miroslav Kirin, prof. engleskog jezika

Clanovi: Miroslav Kirin, prof., Maja Lozo Herceg, prof., Rafaela Filip¢i¢ Joli¢, prof., Katarina

Svalina, prof., Ivana Pirsi¢, prof., Jelena Pranji¢, prof., Dijana Sprem Frkovi¢, prof., Snjezana

Zrinjan, dr. sci.

Redni . . Broj o s . f
. Sadrzaj rada j Nositelji Vrijeme realizacije
broj sati
Formiranje aktiva, donosenje plana . C .
1. . ) L { P 4 svi €lanovi aktiva rujan
rada i elemenata ocjenjivanja
2. Nastavn|ManOV{|pr9grann, 2 svi ¢lanovi aktiva rujan
rasprava, uskladivanje
Mjesecéna sastajanja aktiva i Ly - . L
3. .Jv . ) ! 7 svi ¢lanovi aktiva listopad-lipanj
rjeSavanje aktualnih tema
Zadane teme i individualni radovi te oy N . Y .
4. - 5 svi €lanovi aktiva tijekom sk. godine
rasprave svih ¢lanova
Priprema i provodenje mature i - N - . .
5. Y P . 9 . J 10 svi €lanovi aktiva tijekom sk. godine
Skolskih natjecanja
Polugodisnja analiza rada u nastavi / y . sy
6. o . . 2 svi ¢lanovi aktiva sije¢an;j
organizacija natjecanja
7. Novosti u literaturi 2 svi Clanovi aktiva rujan-lipanj
- .y - rosinac, travanj,
8. Realizacija nastave 3 svi Clanovi aktiva p. . )
svibanj

Ukupno: 35 sati
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Strucno vijeée PMF-a

Vaditelj: Jasna Susac-Peici¢, prof. matematike i fizike

Clanovi: Jasna Susac-Pei¢i¢, prof., Kristina Krka, prof., Zaga S¢epanovi¢, mag. educ. math., Dane

Bodnjak, prof., Antonija Borovac, prof., Silvija Sarec, mag. educ. math. et phys., Mirela Deranja,

prof., Ana Mari¢, dipl. ing. i Lana Tretnjak, prof.

R/B Vrijeme Teme Realizatori
izrada plana i programa rada Stru¢nog vijeca
pripremiti i provesti inicijalnu provjeru znanja uéenika 1. razreda, voditeliica
izvrsiti obradu postignutih rezultata te naciniti korelaciju s ocjenama . .J
. . . ) N vijeca i
1. | rujan iz matematike u 7. i 8. razredu osnovne skole " .
oL e s . . . . ¢lanovi
nabava nove udzbenicke literature i ostalih nastavnih sredstava i viieca
pomagala J
utvrditi potencijalnu potrebu za odrZavanjem dodatne nastave
uociti u€enike koji pokazuju loSije znanje iz STEM podrucja kao i one
. koji pokazuju poseban interes te ih ukljuciti u dopunsku, odnosno N .
listopad, L. . . e Clanovi
2. . dodatnu nastavu, ako satnica i zaduZenja nastavnika to dopustaju .,
studeni . . . . . . . vijeca
razmjena iskustava i predavanja ¢lanova vije¢a nakon sudjelovanja u
Erasmus projektima
. . N . voditeljica
3. | prosinac analiza realizacije nastavnog plana i programa vijeca
analiza postignutih rezultata iz matematike u I. polugodistu Elanovi
osvrt na ocjenjivanje o
“ oo . vijeca
L eventualne pogreske i kako ih ispraviti L
4. | sijecanj . . . . koordinira
izbor ucenika - natjecatelja -
e Y . . . . voditeljica
organizacija i provedba Skolskog natjecanja, sudjelovanje na viieca
podru¢nom (gradskom) natjecanju )
izbor i prijava ucenika - natjecatelja na medunarodnom natjecanju Elanovi
. ,Klokan bez granica“ o .
veljaca, . . Cw vijeéa
. . provedba natjecanja ,Klokan bez granica L
5. ozujak, . . . .. . . koordinira
. sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju o
travanj . . . oy . . . voditeljica
razmjena iskustava i predavanja ¢lanova vije¢a nakon sudjelovanja u viieca
Erasmus projektima )
izvjesce o realizaciji plana i programa vijeéa Y .
. . . . ¢lanovi
R analiza uspjeha na kraju nastavne godine o
svibanj, . vije¢a
L analiza rezultata dodatne nastave -
6. | lipanj, - L , . koordinira
. organizacija dopunskog rada za ucenika koji su na kraju nastavne -
srpanj . S . . voditeljica
godine ocijenjeni negativhom ocjenom .,
oo S vijeca
provedba razrednih i predmetnih ispita
. . G ¢lanovi
provedba popravnih, razrednih, predmetnih ispita viieca
aktivnosti vezane uz kraj Skolske godine, odnosno pocetak nove ) L
7. kolovoz . . . . . . koordinira
analiza uspjeha ucenika na drzavnoj maturi -
I . voditeljica
godisnje izvjeSée o radu vijeéa PMF-a .
vijeca
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Strucno vijeée PT prometa

Voditelj: Brzak, Krunoslav, dipl.ing.prometa

Clanovi: Krunoslav Brzak, dipl.ing., Ivan Krka, dipl.ing., Nenad Pape3, ing., Maja Tabak,
dipl.ing., Nenad Thavenet, dipl.ing., Iva Bugarin, dipl. oec.

Vrijeme Sadriaj Nositelji Broj sati
Dogovor radi nabave strucne literature i
nastavnih materijala. Usuglasavanje nacina rada,
ujednacavanje kriterija i nastavnih planovai
RUJAN programa. lzvjestavanje sa struénih skupova. Brzak, Krunoslav 2
Dogovor oko elemenata ocjenjivanja.
Predavanje — Brzak, Krka
Modularna nastava — osvrt na prethodnu godinu. | Tabak, Maja
LISTOPAD 2
Predavanje — Tabak, Krka Krka, lvan
Pedagoske teme Brzak, Krunoslav
STUDENI 2
Predavanje — Brzak, Krka Krka, lvan
Ana.1I|za po.stvlgnutll'.\ rezultat? r.ada stru¢nog Brzak, Krunoslav
PROSINAC | aktiva. lzvjestavanje sa struénih skupova. 2
Predavanje — Brzak, Krka Krka, lvan
N IzvjeStaj o job shadowingu Brzak, Krunoslav
SIJECANJ 2
Predavanje — Brzak, Krka Krka, lvan
) Vuesvtlis meduZupanijske razine. lzvjeStavanje sa Tabak, Maja
VEUACA | strucnih skupova. 2
Predavanje — Brzak, Krka Brzak, Krunoslav
Pripreme i rasporedivanje organizacijskih
0OZUJAK duZnosti za Skolsko natjecanje PT prometa. Brzak, Krunoslav 2
Predavanje — Brzak, Krka
Evaluacija i izvjeStavanje s provedenog Skolskog i
SVIBANJ | drZzavnog natjecanja PT prometa. Brzak, Krunoslav 2
Predavanje — Brzak, Krka
Samoevaluacija rada stru¢nog aktiva kroz godinu.
Prijedlog raspodjele zaduzenja za sljedecu skolsku
LIPANJ . Brzak, Krunoslav 2
godinu.
Predavanje — Brzak, Krka
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10.11 Vijece ucenika

Broj ¢lanova Vijeca: 20

Koordinatori: Natalija Canaki, prof., Marko Vujnovi¢, mag.ing.el.

Vrijeme okupljanja Vijeca: rujan 2026.

Sadriaj Vrijeme Nositelji
e izbor predsjednika i zamjenika Vijeca
ucenika za tekucu skolsku godinu rujan - ucenici, koordinatori

e iznoSenje ideja za poboljsanje kvalitete
rada Skole

e prijedlozi tijelima Skole u svezi s
pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
obrazovne rezultate

tijekom skolske
godine

- ucenici, ¢lanovi Vijeca,
predsjednik Vijeca,
zamjenik, koordinatori

- predsjednik Vijec¢a ucenika

e sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika Grada
Zagreba
e prisustvovanje dodjeli Nagrade Luka Ritz

tijekom skolske
godine

- VUGZ

10.12 Vijece roditelja
Broj ¢lanova Vijeca: 20

Vrijeme okupljanja Vijeca: rujan 2026.

Vrijeme Sadrzaj

Nositelji

rujan roditelja
e  Skolski kurikulum

e Izbor predsjednika i zamjenika Vijeéa
e Izbor i imenovanje ¢lana Skolskog odbora iz reda

e Godisnji plan i program rada

- roditelji, ravnatelj,
pravnica

tijekom sSkolske

godine
e Aktualni problemi

e Prijedlog mjera za poboljSanje obrazovnog rada
e Razmatranje roditeljskih prituzbi

- roditelji, ravnatelj,
pravnica po potrebi
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10.13 Program rada Skolskog odbora

Sjednice Skolskog odbora odriavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Skolski

odbor ¢e na sjednicama rjeSavati sva pitanja koja su propisana Statutom Skole i drugim op¢im aktima skole,

u skladu sa zakonom.

Clanovi Skolskog odbora:

wn

Nous

Ivan Aragovic - zbor radnika, predsjednik Skolskog odbora

Jasna Susac-Peicic¢ - iz reda Nastavnickog vijec¢a

Dijana Sprem Frkovi¢ - iz reda Nastavnic¢kog vijeé¢a, zamjenica predsjednika Skolskog
odbora

Petra Simi¢ - vijeée roditelja

Tomica Rizmaric¢ - predstavnik Grada Zagreba

Ivan Grgurevic - predstavnik Grada Zagreba

nije imenovan - predstavnik Grada Zagreba

Predvidene sjednice Skolskog odbora

Sadrzaj Vrijeme odrZavanja

- Donosenje Godisnjeg plana i programa skole
- Donosenje kurikuluma skole
- lzvjesce o upisima ucenika u 1. razrede

- lzvjesce o uspjehu uéenika na kraju Skolske godine 2025./2026. - rujan 2026. g.

- Financijsko izvjesce za razdoblje 1.1. - 30.06.2026.
- Aktualni problemi i tekuéi poslovi

- Razno

- Kadrovska pitanja

- lzvjesce ravnatelja o izvrSenju GP-a za prethodnu sk. god.
- Kadrovska pitanja

- Usvajanje novih pravilnika, izmjena zakona - listopad 2026. g.

- Aktualni itekuci problemi

- lzvjedce povjerenstva za borbu protiv pusenja - studeni 2026. g.

- lzvjesce ravnatelja o stanju sigurnosti u Skoli, provodenju preventivnih

programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava uéenika i - prosinac 2026. g.

djelatnika skole
- lzvjeSée povjerenika o zastiti dostojanstva
- Razno

- Analiza uspjeha ucenika nakon I. polugodista
- Financijsko izvjes¢e za 2026.god.

- Kadrovska pitanja - sije¢anj 2027. g.
- Proracun skole - veljaca 2027. g.

- Aktualni problemi i tekuéi poslovi
- Razno
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Kadrovska pitanja
Aktualni problemi i tekudi poslovi

- tijekom cijele k. god.
- studeni 2026. g. do svibanj
2027. g.

Priprema za narednu Skolsku godinu

Izvjesce o uspjehu uéenika na kraju nastavne godine

Izvjesce ravnatelja o stanju sigurnosti u Skoli, provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika i
djelatnika

Izvjesce povjerenika o zastiti dostojanstva

Kadrovska pitanja

Tekudi poslovi

Razno

- lipanj, srpanj 2027.g.
- kolovoz 2027.g.
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10.14 Program rada ravnatelja

Ravnatelj Skole: Marko Vujnovi¢, mag.ing.el.

Plan i program rada ravnatelja izraden je na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli, ¢lanka 37. Zakona o ustanovama, Zakona o strukovnom obrazovanju

(osiguravanje kvalitete i samovrednovanje), Statuta Skole, vaZecdih propisa o drzavnoj maturi, pedagogkoj

dokumentaciji, zastiti prava ucenika, sigurnosti, zastiti na radu, financijskom i nabavnom poslovanju, zastiti

osobnih podataka te drugih vazecih propisa i opéih akata Skole.

Cilj je osigurati zakonito, sigurno, u¢inkovito i razvojno upravljanje Skolom, kvalitetnu provedbu odgojno-

obrazovnog procesa i strukovnih kurikuluma, kontinuirano unapredivanje kvalitete rada, racionalno

upravljanje ljudskim i materijalnim resursima te otvorenu suradnju s uc¢enicima, roditeljima, zaposlenicima,

oshivacem i drugim dionicima.

10.14.1 Podrudja rada, svrha, aktivnosti i pokazatelji uspjesSnosti

10.14.1.1 Stratesko upravljanje skolom

Svrha

Planirati razvoj skole i osigurati pravodobno donosenje, provedbu i pracenje
strateskih i godisnjih dokumenata.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

- utvrdivati odgojno-obrazovne, kadrovske, prostorne, tehnicke i razvojne
potrebe Skole i okruzenja

- izradivati i predlagati Godisnji plan i program rada skole te sudjelovati u
izradi i predlaganju Skolskog kurikuluma; osigurati donosenje do 7.
listopada, elektroni¢ku dostavu Ministarstvu do 15. listopada i objavu na
mreZnim stranicama

- planirati pedagoske i poslovodne zadace, razvojne prioritete, aktivnosti,
programe i projekte

- izradivati prijedlog godisnjih zaduZenja nastavnika i stru¢nih suradnika te
koordinirati izradu rasporeda

- planirati upisne kvote, potrebe za kadrovima i opremom te razvoj
programa Skole

— pratiti ostvarenje GPP-a, kurikuluma, razvojnih ciljeva i drugih godisnjih
planova te izradivati potrebna izvjeséa

Pokazatelji uspjesSnosti:
- dokumenti doneseni i objavljeni u zakonskim rokovima
- zaduZenja i raspored izradeni prije pocetka redovite nastave
- provedene planirane aktivnosti i izradena izvjesca o realizaciji
— razvojne odluke utemeljene na analizama potreba i podataka

Oblici i metode rada

- analiza

- planiranje

- rad na dokumentaciji
- savjetovanje

- sastanci

— timskirad
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Suradnici

Skolski odbor
Nastavnicko vijece
pedagoginja

voditelji turnusa
satnicari

tajnistvo
racunovodstvo
voditelji strucnih vijeéa

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 150 sati

10.14.1.2 Organizacijsko upravljanje Skolom

Svrha

Koordinirati cjelokupni rad skole i osigurati uredno, kontinuirano i u¢inkovito
odvijanje svih procesa.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

organizirati rad Skole u dva turnusa, deZurstva, zamjene i koriStenje
prostora, laboratorija, ucionica, dvorane i skolskog igralista

koordinirati rad struc¢nih, administrativnih, tehnickih i sigurnosnih sluzbi te
voditelja turnusa i prakti¢ne nastave/ucenja temeljenog na radu
organizirati upise, dopunski rad, predmetne, razredne i popravne ispite te
obranu zavrsnog rada u skladu s propisima i Skolskim aktima

kao predsjednik Skolskog ispitnog povjerenstva osigurati organizaciju
drzavne mature, imenovanja, prostorije, deZurstva, sigurnost ispitnih
materijala i provedbu odluka NCVVO-a

organizirati sjednice Nastavnickog vijeéa i sudjelovati u radu Skolskog
odbora, Vijeca roditelja i Vijeéa ucenika

koordinirati javne, kulturne, promotivne, sportske i druge aktivnosti Skole
te osigurati funkcionalnu uporabu opreme i prostora

Pokazatelji uspjesSnosti:

nastava i ostali procesi odvijaju se bez organizacijskih zastoja
ispiti, upisi i drzavna matura provedeni u rokovima
pravodobno donesene odluke i imenovanja

evidentirane i rijeSene organizacijske poteskoée

Oblici i metode rada

organizacija
koordinacija

sastanci

operativno planiranje
rjeSavanje problema
pracenje

Suradnici

pedagoginja
voditelji turnusa
satnicari

ispitni koordinator
razrednici
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- tajnistvo
- racunovodstvo
— tehnicko i sigurnosno osoblje

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 230 sati

10.14.1.3 Upravljanje odgojno-obrazovnim procesom

Svrha

Osigurati zakonitu i kvalitetnu provedbu nastavnih planova, strukovnih
kurikuluma i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesnosti

Aktivnosti:

— pratiti provedbu starih programa i novih modularnih strukovnih
kurikuluma te pravodobno rjesSavati organizacijska i kadrovska pitanja
tranzicije

- pratiti ucenje temeljeno na radu, prakticnu nastavu i suradnju s
poslodavcima/ustanovama kod kojih uéenici ostvaruju dio programa

- posjecivati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizirati rad
nastavnika i strucnih suradnika te davati stru¢nu povratnu informaciju

- pratiti pravilnost vrednovanja, pedagoske dokumentacije, realizacije sati,
uspjeha, izostanaka, pedagoskih mjera i napredovanja ucenika

- poticati primjenu suvremenih metoda, digitalnih alata, individualiziranih
pristupa i rada usmjerenog na ucenika

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima te osiguravati potporu ucenicima s teSko¢ama, darovitim
ucenicima i u¢enicima u riziku

Pokazatelji uspjesnosti:

- kurikulumi i nastavni planovi realizirani u planiranom opsegu

- provedeni i dokumentirani neposredni uvidi u odgojno-obrazovni rad
— pravodobno analizirani uspjeh, izostanci i realizacija nastave

- utvrdene mjere unapredenja i prac¢ena njihova provedba

Oblici i metode rada

- neposredni uvid

- analiza dokumentacije
- razgovor

- savjetovanje

- hospitacija

— pracdenje podataka

Suradnici

- nastavnici, pedagoginja

- razrednici

- strucna vijeca

- voditelji prakti¢ne nastave/UTR-a
— ucenici i roditelji

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 280 sati
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10.14.1.4 Upravljanje ljudskim potencijalima

Svrha

Osigurati pravodobnu kadrovsku popunjenost, zakonito upravljanje radnim
odnosima i razvoj zaposlenika.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

- planirati potrebe za zaposljavanjem prema programima, zaduZenjima i
stvarnim potrebama skole

- provoditi postupke zaposljavanja i odlucivati o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa u okviru zakonskih ovlasti

- uvoditi nove zaposlenike u rad i organizirati/pratiti pripravnicki staz,
mentorstvo, strucne ispite i stjecanje potrebnih kompetencija

- pratiti izvrSavanje radnih obveza, radno vrijeme, zaduZenja, zamjene,
profesionalne standarde i radnu disciplinu te poduzimati mjere kada je
potrebno

- planirati i poticati stru¢no usavrSavanje zaposlenika, razmjenu iskustava i
razvoj kompetencija za modularnu nastavu, digitalizaciju i rad s u¢enicima

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom i drugim predstavnicima radnika u
pitanjima iz njihova djelokruga

Pokazatelji uspjesSnosti:
- pravodobno popunjena potrebna radna mjesta
- uredno provedeni natjecajni i kadrovski postupci
— novozaposleni i pripravnici uvedeni u rad
- zaduZenja uskladena s propisima i potrebama skole
— evidentirano stru¢no usavrsavanje zaposlenika

Oblici i metode rada

- planiranje

- razgovor

- selekcijski postupci
- pracéenje

- savjetovanje

— analiza

Suradnici

- tajnistvo

- Skolski odbor

- pedagoginja

- mentori

- voditelji strucnih vije¢a

— sindikalni povjerenik

- MZOM/GU prema potrebi

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 120 sati

95




10.14.1.5 Osiguranje kvalitete rada Skole i samovrednovanje

Svrha

Sustavno vrednovati rad Skole, utvrdivati podrucja za poboljsanje i pratiti ucinke
razvojnih mjera.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

kao predsjednik Povjerenstva za kvalitetu osigurati uvjete za provedbu
procesa osiguravanja kvalitete i ukljucivanje svih dionika

imenovati Skolski tim za samovrednovanje sukladno Zakonu o strukovnom
obrazovanju i Statutu te pratiti njegov rad

koordinirati planiranje samovrednovanja, prikupljanje i analizu podataka,
izradu izvjeséa o samovrednovanju i planova unapredenja

pratiti kljuéne pokazatelje: uspjeh, izostanke, prolaznost,
odustajanje/ispis, rezultate drZavne mature i natjecanja, zadovoljstvo
dionika, realizaciju UTR-a i projekata

osigurati izvjesc¢ivanje Agencije i drugih nadleznih tijela kada je propisano
te pratiti provedbu mjera poboljsanja

Pokazatelji uspjesnosti:

Povjerenstvo i $kolski tim rade sukladno propisima i Skolskim aktima
izradeno i usvojeno izvjes¢e o samovrednovanju

utvrdene prioritetne mjere poboljSanja i prac¢ena njihova realizacija
odluke o unapredenju utemeljene na pokazateljima

Oblici i metode rada

samovrednovanje
ankete

analiza podataka
rasprava

timski rad
izvjeSéivanje

Suradnici

Povjerenstvo za kvalitetu
Skolski tim za samovrednovanje
pedagoginja

nastavnici

ucenici

roditelji

dionici/partneri

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 100 sati
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10.14.1.6 Organizacija timskog rada i rad skolskih tijela

Svrha Razvijati ucinkovito zajednic¢ko odlucivanje, razmjenu informacija i odgovornost
skolskih tijela, povjerenstava i timova.

Aktivnosti i pokazatelji | Aktivnosti:

uspjesnosti - planirati, sazivati i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a te osigurati
provedbu odluka strucnih tijela

- sudjelovati u radu Skolskog odbora i pripremati prijedloge akata, planova,
izvjeSéa i odluka iz nadleZnosti ravnatelja

- podrzavati rad Vijeca ucenika i Vijeca roditelja te osigurati razmatranje
njihovih prijedloga i prituzbi

- imenovati i koordinirati Skolska povjerenstva, timove i radne skupine te
pratiti izvrSenje zadaca

- koordinirati  stru¢na vijeca/aktive i poticati medupredmetnu,
medusektorsku i projektnu suradnju

Pokazatelji uspjesnosti:
- sjednice i sastanci odrzani prema planu i potrebi
- zapisnici i odluke uredni i provedeni
- timovi i povjerenstva izvrSavaju zadaée u rokovima
— poboljsana protocnost informacija i suradnja

Oblici i metode rada - timskirad

- sjednice

- radni sastanci

- rasprava

- delegiranje

— pracenje realizacije

Suradnici - Skolski odbor

- Nastavnicko vijece

- Vijece roditelja

- Vijece ucenika

- struéna vijeca

— povjerenstva i timovi

Vrijeme / broj sati Tijekom Skolske godine
Okvirno: 100 sati
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10.14.1.7 Provedba pravne regulative i zastita prava

Svrha

Osigurati zakonitost rada skole, pravodobno uskladivanje opcih akata i zastitu
prava ucenika i radnika.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

pratiti promjene zakona, pravilnika, odluka, protokola i uputa nadleznih
tijela te osigurati njihovu primjenu

predlagati Statut i druge opce akte te pratiti njihovo pravodobno
uskladivanje s propisima

poduzimati pravne radnje u ime i za racun sSkole, predstavljati i zastupati
$kolu u okviru ovlasti te provoditi odluke Skolskog odbora i struénih tijela
nadzirati pravilnost vodenja pravne, kadrovske, pedagoske i druge
sluzbene dokumentacije te postupanje u rokovima

osigurati zakonito postupanje po zahtjevima, prigovorima, Zalbama,
predstavkama, zahtjevima ucenika/roditelja i pravima radnika

brinuti o zaStiti osobnih podataka, pravu na pristup informacijama,
transparentnostii pravilima objave podataka na mreznim stranicama Skole

Pokazatelji uspjesnosti:

opdi akti uskladeni pravodobno

predmeti i zahtjevi rijeSeni u propisanim rokovima
dokumentacija uredna i provjerljiva

odluke i postupci obrazloZeni i utemeljeni na vazeéim propisima

Oblici i metode rada

pracenje propisa
analiza akata
pisanje

savjetovanje

pravna provjera
rieSavanje predmeta

Suradnici

tajnica skole

Skolski odbor
pedagoginja
racunovodstvo

MZOM

Grad Zagreb

nadleZzna tijela i sluzbe

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 120 sati
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10.14.1.8 Administrativno, financijsko, materijalno i nabavno poslovanje

Svrha

Osigurati zakonito i racionalno poslovanje te primjerene materijalno-tehnicke
uvjete rada.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

koordinirati rad tajnistva, racunovodstva, administracije, tehnickog
odrzavanja, ciS¢enja i drugih pomocnih sluzbi

predlagati financijski plan te polugodisnje i godi$nje obracune/izvjestaje i
pratiti izvrSenje financijskog plana

planirati i pratiti nabavu roba, radova i usluga, provedbu jednostavne i
javne nabave te realizaciju ugovora u skladu s ovlastima

koordinirati nabavu nastavne i informaticke opreme, potrosnog materijala
i strucne literature prema prioritetima i raspoloZivim sredstvima

pratiti odrZavanje zgrade, instalacija, laboratorija, dvorane, igralista,
sigurnosnih sustava i opreme te pravodobno otklanjanje kvarova i
nedostataka

organizirati i pratiti popis imovine i obveza te racionalno koristenje
prostora i resursa

Pokazatelji uspjesSnosti:

financijski i nabavni dokumenti doneseni/izradeni u rokovima
nabave provedene sukladno planu i propisima

kvarovi i nedostaci evidentirani i otklanjani prema prioritetu
oprema i prostori raspolozivi za siguran rad

uredno provedeni inventurni i izvjeStajni postupci

Oblici i metode rada

planiranje

analiza

kontrola
koordinacija

rad na dokumentaciji
pracenje ugovora

Suradnici

voditeljica raéunovodstva
tajnica

referentica

tehnicko osoblje
povjerenstva za nabavu
osnivac
dobavljaci/izvodaci

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 190 sati
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10.14.1.9 Suradnja s roditeljima i vanjskim okruzenjem skole

Svrha

Povezati Skolu s roditeljima, osnivacem, obrazovnim sustavom, gospodarstvom i
lokalnom zajednicom.

Aktivnosti i pokazatelji

uspjesSnosti

Aktivnosti:

suradivati s roditeljima individualno i kroz roditeljske sastanke/Vijece
roditelja u pitanjima vaznim za ucenike i rad Skole

suradivati s MZOM-om, Gradom Zagrebom/Gradskim uredom, AZOO-om,
ASOO-om, NCVVO-om, AMPEU-om, CARNET-om i drugim nadleznim
ustanovama

razvijati suradnju s poslodavcima, Hrvatskom postom i drugim partnerima
u ucenju temeljenom na radu, stru¢nim aktivnostima i zaposljivosti
ucenika

suradivati s visokim uciliStima, drugim Skolama, udrugama, HZZ-om,
Skolskom medicinom, policijom, vatrogascima, civilnom zastitom i drugim
sluzbama

predstavljati Skolu u javnosti, koordinirati informiranje javnostii promociju
skole te poticati ukljucivanje ucenika i nastavnika u natjecanja, smotre i
dogadanja

Pokazatelji uspjesnosti:

redovita i dokumentirana suradnja s roditeljima i vanjskim dionicima
odrzani partnerski sastanci i aktivnosti

osigurana mjesta/uvjeti za UTR i druge oblike suradnje

pravodobno i to¢no informiranje javnosti

Oblici i metode rada

razgovor
sastanci

sporazumi
umreZavanje
prezentacije

javna komunikacija

Suradnici

roditelji

ucenici

oshivac

MZOM i agencije
poslodavci

visoka ucilista
lokalna zajednica
mediji prema potrebi

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 120 sati
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10.14.1.10 Projekti i medunarodna suradnja

Svrha

Unaprijediti kvalitetu i internacionalizaciju $kole kroz Erasmus+, nacionalne, EU i
druge razvojne projekte.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

koordinirati i pratiti provedbu odobrenih Erasmus+ aktivhosti/mobilnosti i
drugih projekata Skole u skladu s projektnom dokumentacijom

osigurati organizacijske, kadrovske, financijske i sigurnosne uvjete za
mobilnosti ucenika i zaposlenika

poticati projektne timove na prijave novih projekata i razvoj partnerstava
s ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu

pratiti realizaciju projektnih ciljeva, troskova, izvjestavanja, diseminacije i
primjene rezultata projekata u nastavi i razvoju Skole

povezivati  projektne  aktivnosti sa  Skolskim  kurikulumom,
samovrednovanjem i razvojnim prioritetima Skole

Pokazatelji uspjesnosti:

projektne aktivnosti provedene u rokovima i u skladu s pravilima
sudionici pripremljeni i mobilnosti sigurno provedene

izvjeséa i financijska dokumentacija uredni

rezultati projekata diseminirani i primijenjeni

Oblici i metode rada

projektno upravljanje
timski rad

koordinacija

pracenje

izvjeStavanje

medunarodna komunikacija

Suradnici

projektni timovi
nastavnici

ucenici
racunovodstvo
AMPEU

partnerske ustanove
osnivac prema potrebi

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 70 sati
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10.14.1.11 Sigurnost, zastita na radu, zdravstvena zastita i preventivni programi

Svrha

Osigurati sigurno Skolsko okruzenje, zastitu zdravlja te sustavno stititi prava i
dobrobit ucenika i radnika.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

provoditi i pratiti Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
te skolske interne protokole; organizirati dezurstva na ulazu i u Skolskom
prostoru

koordinirati rad operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu i drugih
radnika zaduZenih za sigurnost

brinuti o zastiti na radu, protupozarnoj zastiti, evakuaciji i civilnoj zastiti te
o periodi¢nim pregledima i ispitivanjima opreme, instalacija i sustava
odmah poduzimati mjere pri uocenoj opasnosti za Zivot i zdravlje te
prostore koji nisu sigurni staviti izvan uporabe do otklanjanja opasnosti
pratiti provedbu Skolskih preventivnih programa, postupanje u
slu¢ajevima nasilja i drugih povreda prava ucenika te suradnju sa Skolskom
medicinom i drugim nadleznim sluzbama

najmanje dva puta tijekom Skolske godine izvijestiti Nastavnicko vijede,
Vije¢e roditelja i Skolski odbor o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa i poduzetim mjerama zastite prava ucenika

Pokazatelji uspjesnosti:

kontrola ulaska i deZurstva organizirani i provedeni

periodi¢na ispitivanja i propisane evidencije provedeni u rokovima
utvrdeni sigurnosni nedostaci otklanjani prema prioritetu
preventivni programi evaluirani

dva izvje$éa ravnatelja o sigurnosti podnesena NV-u, VR-u i SO-u

Oblici i metode rada

procjena rizika
kontrola

nadzor

vjezbe i edukacije
evidentiranje
izvjeSéivanje

Suradnici

operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu
tajnica

strucni radnik na tehnickom odrzavanju
pedagoginja

nastavnici

Skolska medicina

oshivac

nadlezne sluzbe

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 120 sati
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10.14.1.12 Profesionalni razvoj ravnatelja i razvoj strucnih kapaciteta skole

Svrha

Kontinuirano razvijati stru¢ne, upravljacke, pedagoske, pravne i digitalne
kompetencije ravnatelja i Skole.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

sudjelovati u stru¢nim usavrSavanjima u organizaciji MZOM-a, AZOO-3,
ASOO-a, NCVVO-a, AMPEU-a, CARNET-a, udruga ravnatelja, visokih ucilista
i drugih relevantnih ustanova

pratiti promjene propisa, struc¢nu literaturu, kurikularne promjene,
obrazovne politike i primjere dobre prakse

sudjelovati na stru¢nim skupovima, radionicama, konferencijama,
savjetovanjima, mrezama i radnim skupinama

voditi biljeske/evidenciju vlastitog rada i struénog usavr$avanja te
primjenjivati ste¢ena znanja u upravljanju skolom

poticati unutarnje stru¢ne skupove i prijenos znanja medu zaposlenicima

Pokazatelji uspjesnosti:

evidentirano sudjelovanje na stru¢nim usavrsavanjima

stecena znanja primijenjena u Skolskim procesima

organizirana interna razmjena znanja

pracenje promjena propisa i pravodobno informiranje zaposlenika

Oblici i metode rada

strucni skupovi
radionice

samostalno uéenje
analiza

razmjena dobre prakse
e-savjetovanja

Suradnici

MZOM

AZOO

ASOO

NCVVO

AMPEU

CARNET

udruge ravnatelja
visoka ucilista
kolege ravnatelji

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 80 sati
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10.14.1.13 Digitalno upravljanje, podaci i informacijska sigurnost

Svrha

Osigurati pouzdano digitalno poslovanje skole, to¢nost sluzbenih podataka i
odgovorno upravljanje informacijskim sustavima.

Aktivnosti i pokazatelji
uspjesSnosti

Aktivnosti:

nadzirati pravodobno i to¢no unosSenje podataka u e-Maticu te pratiti
urednost podataka u e-Dnevniku i drugim sluzbenim informacijskim
sustavima u okviru ovlasti ravnatelja

koordinirati upravljanje korisni¢kim racunima i ovlastima te smanjivati rizik
neovlastenog pristupa podacima i sustavima

pratiti funkcionalnost Skolske mrezne, posluziteljske, videonadzorne i
druge digitalne infrastrukture te organizirati otklanjanje kvarova i
sigurnosnih incidenata

osigurati primjereno sigurnosno kopiranje, cuvanje dokumentacije i
postupanje s osobnim podacima u skladu s propisima i internim pravilima
poticati kiberneticku higijenu zaposlenika i u¢enika, odgovorno koristenje
digitalnih alata i razvoj digitaliziranih administrativnih procesa

osigurati azurno, to¢no i zakonito objavljivanje informacija na mreznoj
stranici Skole

Pokazatelji uspjesnosti:

podaci u sluzbenim sustavima pravodobni i tocni

evidentirane i upravljane korisnicke ovlasti

kriti¢ni digitalni sustavi raspoloZivi i incidenti pravodobno rijeSeni
provedene mjere zastite podataka i sigurnosnog kopiranja
mreZna stranica azurna i uskladena s pravilima objave

Oblici i metode rada

digitalni nadzor
kontrola podataka
koordinacija IT podrske
analiza rizika

edukacija

upravljanje pristupom

Suradnici

CARNET/IT podrska

administracija

tajnica

pedagoginja

nastavnici

voditelji/odgovorne osobe za sustave
izvrsitelji odrzavanja

Vrijeme / broj sati

Tijekom Skolske godine
Okvirno: 104 sati
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10.14.2 Okvirni fond sati po mjesecima

Mjesecni fond sati je okviran i prilagodava se stvarnom kalendaru rada, koristenju godisnjeg odmora i

potrebama Skole, bez promjene ukupnih radnih obveza ravnatelja.

R. br. | Mjesec Okvirni fond sati Napomena
1. | Rujan 2026. 176 redovan rad
2. | Listopad 2026. 176 redovan rad
3. | Studeni 2026. 160 redovan rad
4. | Prosinac 2026. 176 redovan rad
5. | Sije¢anj 2027. 152 redovan rad
6. | Veljaca 2027. 160 redovan rad
7. | OZujak 2027. 176 redovan rad
8. | Travanj 2027. 176 redovan rad
9. | Svibanj 2027. 160 redovan rad
10.| Lipanj 2027. 168 redovan rad
11.| Srpanj 2027. 48 rad + godisnji odmor prema rjesenju
12.| Kolovoz 2027. 56 rad + godisnji odmor prema rjesenju
UKUPNO | 1784 okvirni godisnji fond

105




10.15 Program rada tajnika

Tajnik skole: Vukovi¢, Dijana, dipl. iur.

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Pripreme za pocetak nastavne godine

Objave i provedba natjecaja za zaposljavanje; izrada ugovora o radu
Prijave pripravnika, organizacija stru¢nog osposobljavanja
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa skole

Odrzavanije sjednice Skolskog odbora

Sredivanje osobnih dosjea zaposlenika

Kontinuirane aktivnosti:

AZuriranje evidencije u Registru zaposlenika i ZG COP-u (novi unosi,
izmjene statusa, osobni podaci)

AZuriranje i unos podataka u informacijski sustav eArhiv

Pracenje zakonskih propisa

Koordinacija s racunovodstvom za place, prekovremeni rad i naknade
Arhiviranje i digitalno/fizi¢ko sredivanje osobnih dosjea

Uskladivanje promjena statusa zaposlenika (bolovanja, rodiljni
dopust, povratak na posao)

Priprema akata vezanih uz radni odnos (rjesenja, potvrde, odluke)

rujan, listopad
2026.

Organizacija sjednica Nastavnickog vije¢a

Priprema za sjednicu Skolskog odbora — kraj polugodista
Pracenje zakona i uskladivanje opcih akata Skole
Sredivanje osobnih dosjea zaposlenika

Kontinuirane aktivnosti:

Svakodnevna obrada kadrovskih podataka u registru i ZG COP-u
Komunikacija s racunovodstvom za obracun place i naknada
Izmjene statusa zaposlenika (dopusti, odlazak, povratak)
Priprema rjesenja i potvrda o zaposlenju

Pravilno vodenje dosjea u skladu s propisima

AZuriranje i unos podataka u informacijski sustav eArhiv

studeni, prosinac
2026.

Organizacija sistematskog pregleda zaposlenika

Ugovaranje maturalnog putovanja, priprema obrazaca

Priprema i odrzavanje sjednice Skolskog odbora — financijski plan i
izviesce

Kontinuirane aktivnosti:

AZuriranje evidencije u registru i ZG COP-u — novi i prestali radni odnosi
Izrada ugovora o radu te pracenje zakonskih uvjeta

Komunikacija s racunovodstvom vezano uz dodatke i obracune place
Priprema potvrda i akata za zaposlene

Arhiviranje dokumentacije o zdravstvenim pregledima

sijecanj, veljaca
2027.
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¢ Evidentiranje zaposlenika pred istek ugovora

¢ Raspisivanje natjecaja za zaposljavanje prema potrebi
¢ Obavjestavanje zaposlenika koji odlaze u mirovinu

¢ Priprema odluka o koristenju godisnjih odmora

e Sjednice Skolskog odbora

Kontinuirane aktivnosti:

e Unosi u ZG COP i registar zaposlenika vezano uz prestanak i zasnivanje
radnih odnosa

¢ Uskladivanje promjena statusa zaposlenika

¢ Priprema potrebnih akata (rjesenja, obavijesti, potvrde)

¢ Redovno arhiviranje dokumentacije i odrZavanje osobnih dosjea

¢ Pracdenje propisa i priprema za njihovu primjenu

¢ Komunikacija s ra¢unovodstvom — podaci za obracun plaée

ozujak, travanj
2027.

¢ QOdjave zaposlenika na odredeno vrijeme
 Priprema izvje$éa i odluka za sjednice Skolskog odbora
e Uskladivanje godisnjih odmora prema potrebama rada skole

Kontinuirane aktivnosti:

¢ Svakodnevna evidencija statusnih promjena u registrima

¢ Komunikacija s racunovodstvom — podaci za obracun place
¢ Donosenje akata o koristenju godisnjih odmora

¢ Digitalno sredivanje dosjea za kraj Skolske godine

¢ Pracenje i prilagodba zakonodavnom okviru

svibanj, lipanj
2027.

¢ Revizija dokumentacije i dosjea za novu Skolsku godinu
¢ Planiranje i priprema natjecaja za novu Skolsku godinu
¢ |zrada godisnjeg izvjeséa o radu tajnika

¢ (QOdjava ugovora

Kontinuirane aktivnosti:

e Unosi u registar i ZG COP prema promjenama u radnom statusu

e Priprema i arhiviranje zavrsne kadrovske dokumentacije

¢ Usmjeravanje zakonodavnih promjena prema aktualnim aktima skole
¢ lzrada akata vezanih uz prekide i nastavke radnih odnosa

¢ Koordinacija s radunovodstvom — podaci za obracun place

srpanj, kolovoz
2027.
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10.16 Program rada voditelja turnusa

Voditelj turnusa racunalstva i telekomunikacija: Katarina Svalina, prof.

Voditelj turnusa postanskog prometa i telekomunikacija: Jelena Pranji¢, prof.

R.br. SadrZaj rada Vrijeme realizacije Godisnji fond sati

L Izrada strukture odgojno-obrazovnog srpanj, kolovoz 12
procesa
ZaduZenja nastavnika (prijedlog po

2. nastavnim predmetima, smjeni i godini srpanj, kolovoz, rujan 9
obrazovanja)

3. Priprema i provedba izrade zavrsnih listopad - svibanj 7
radova

4. Organizacija kulturnih i drugih akcija prosinac, svibanj, lipanj 5

c. Sudjelovanje u |vzrad| Godisnjeg planaii kolovoz, rujan 15
programa rada Skole

6. Organizacija nastave u tijeku $k. god. rujan - lipanj 30
Plan rasporeda dopunskog rada, L .

7. popravnih, predmetnih i razrednih ispita lipanj, srpanj, kolovoz 9
Savjetodavni rad s u¢enicima u odsutnosti . _—

8. rujan - lipanj 10
pedagoga

9. Primanje stranaka u odsutnosti ravnatelja | tijekom sk. god. 6
Vodenije vijeéa za smjer tehnicar za . .

o . N listopad, prosinac,

10. telekomunikacije, tehnicar za racunalstvo N . 10
. iy " e .. svibanj, lipanj, srpanj
i tehnicar za posStanske i financijske usluge

11 Suradnja.s.ravnvateljem, pedagogom i tijekom k. god. 10
zaposlenicima Skole

12, Sudje!ovanjev u radu organizacijsko tijekom k. god. 14
razvojne sluzbe

13, Uvodve‘nje rlast;fvnl‘ka koji se prvi put rujan - svibanj 3
zaposljavaju u Skoli

14, Svakodnevno praéenje odvijanja odgojno tijekom god. 30
obrazovnog proces

UKUPNO: 175 sati
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10.17 Program rada satnicara

Satnicar: Marko Vujnovi¢, mag.ing.el., Katarina Svalina, prof., Jelena Pranjic¢, prof.

problematika, izrada rasporeda bez
maturanata + drZzavna matura

Svalina, Katarina

- - - Broj
Vrijeme Sadriaj Nositelji .
sati
Prikupljanje i usuglasavanje zaduZenja za Pranjic, Jelena
Srpanj 2026. Y Svalina, Katarina 20
panj £k. god. 2026./27. :
ravnatelj
Pranji¢, Jelena
Kolovoz Izrada rasporeda Svalina, Katarina 45
ravnatelj
Ispis rasporeda, preinake u rasporedu, Pranji¢, Jelena
Rujan optimiziranje rasporeda, izrade rasporeda Svalina, Katarina 10
deZurstava nastavnika. ravnatelj
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne s
. L . Pranji¢, Jelena
Listopad izmjene nastavnog kadra i aktualna . . 10
. Svalina, Katarina
problematika
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne s
. o . Pranji¢, Jelena
Studeni izmjene nastavnog kadra i aktualna . . 10
. Svalina, Katarina
problematika
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne
. izmjene nastavnog kadra i aktualna Pranji¢, Jelena
Prosinac o . . 10
problematika, izrada rasporeda za blok sate Svalina, Katarina
struc¢ne prakse
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne
e w . izmjene nastavnog kadra i aktualna Pranji¢, Jelena
SijeCanj 2027. J L & . I . 10
problematika, izrada rasporeda za blok sate Svalina, Katarina
struc¢ne prakse
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne v
. o . Pranji¢, Jelena
Veljaca izmjene nastavnog kadra i aktualna . . 10
. Svalina, Katarina
problematika
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne s
. o . Pranji¢, Jelena
OZujak izmjene nastavnog kadra i aktualna . . 10
. Svalina, Katarina
problematika
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne s
. L . Pranji¢, Jelena
Travanj izmjene nastavnog kadra i aktualna . . 10
. Svalina, Katarina
problematika
Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne
0. izmjene nastavnog kadra i aktualna Pranji¢, Jelena
Svibanj J & J 10
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Lipanj

Zamjene za odsutne nastavnike, aktualne
izmjene nastavnog kadra i aktualna

Sprem Frkovié Dijana,

problematika, izrada rasporeda bez Pranji¢ Jelena 10
maturanata + drzavna matura
Srpanj vPrlkuijanje i usuglasavanje zaduzenja za Pra_njlc, JeIer?a 10
k. god. 2027./28. Svalina, Katarina
UKUPNO: 175 sati
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10.18 Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva, ispitnog koordinatora i
dezurnih nastavnika

a) Skolsko ispitno povjerenstvo

Skolsko ispitno povjerenstvo &ine ravnatelj $kole, koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva, te $est
¢lanova iz reda Nastavnickog vije¢a, od kojih je jedan ispitni koordinator, a jedan zamjenik ispitnog
koordinatora.

Clanovi $kolskog ispitnog povjerenstva su:

Vujnovié¢, Marko, mag. ing. el. — predsjednik

Aragovi¢, lvan, prof. —ispitni koordinator

Séepanovi¢, Zaga, prof. — zamjenica ispitnog koordinatora
Pranji¢, Jelena, prof.

Sarec, Silvija, prof.

Svalina, Katarina, prof.

Buneta, Vlatka, prof.

Nou,k,wnpE

Ravnatelj Skole imenuje ostale ¢lanove ispitnog povjerenstva do 30. rujna tekuce Skolske godine, a za svaki
ispitni rok imenuje dezurne nastavnike. Tijekom provedbe ispita drzavne mature potrebna je nazo¢nost
natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova ispitnog povjerenstva.

b) Poslovi Skolskog ispitnog povjerenstva

e utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita drzavne mature i
dostavlja ga Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja

e odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjene prijavljenih ispita i
odjave ispita te odluku dostavlja Centru

e odluCuje o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita drzavne mature te o tome
obavjestava Centar u propisanim rokovima i na propisani nacin

e prati provedbu ispita drzavne mature

e utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita

e obavljaidruge poslove koji proizlaze iz organizacije i provedbe ispita drzavhe mature

c) Poslovi predsjednika ispitnog povjerenstva

e osigurava pravilnost provedbe ispita drzavne mature

e osigurava materijalne uvjete za provedbu ispita drzavne mature

e saziva sjednice ispitnog povjerenstva

e imenuje deZurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija na prijedlog ispitnog koordinatora
e osigurava tajnost ispita drZavne mature na ispitnome mjestu
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d) Poslovi ispitnog koordinatora

e zaprima, osigurava i pohranjuje ispitne materijale

e odreduje i priprema prostorije za provodenje ispita drzavne mature

e savjetuje ucenike o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature, informira ih o postupku
provodenija ispita te koordinira prijavljivanje ispita na razini Skole

osigurava i provjerava popis i prijave ucenika za ispite drzavne mature

rasporeduje ucenike u skupine po ispitnim prostorijama

nadzire provodenije ispita drzavne mature

vraca ispitne materijale Centru

informira ucenike o sustavu vanjskog vrednovanja te zadatcima i ciljevima vrednovanja
upucuje deZurne nastavnike u njihove duznosti, obveze i odgovornosti

nadzire provedbu prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama

informira nastavnike o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja

sudjeluje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

e organizira tematske sastanke vezane uz pitanja i novosti u vezi s vanjskim vrednovanjem
e unosi podatke u Sredisnji registar drzavne mature

e ispisuje i dijeli svjedodzZbe i potvrde o poloZenim ispitima drZzavne mature

e zaprima prigovore ucenika na bodovanje te ih unosi u za to odredeni informaticki sustav

U slucaju sprijecenosti ispitnog koordinatora navedene poslove obavlja zamjenica ispitnog koordinatora.

e) Plan i program rada deZurnih nastavnika

Dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija za svaki ispitni rok imenuje predsjednik ispitnog
povjerenstva na prijedlog ispitnog koordinatora. Poslove obavljaju sukladno Pravilniku, odlukama i
uputama NCVVO-a.

e pravodobno se upoznaju s pravilima, postupcima i uputama za provedbu ispita drZzavne
mature

e sudjeluju na uputama i sastancima koje prije provedbe ispita organizira ispitni koordinator

e provode poslove deZurstva u dodijeljenoj ispitnoj prostoriji

e provjeravaju uvjete za pravilnu provedbu ispita u ispitnoj prostoriji

e preuzimaju i postupaju s ispitnim materijalima sukladno propisanim uputama

e nadziru pravilnost provedbe ispita i postivanje pravila od strane ucenika

e vode i potpisuju propisanu dokumentaciju o provedbi ispita

e svakoj uocenoj nepravilnosti bez odgode obavjestavaju voditelja ispitne prostorije odnosno
ispitnog koordinatora

e osiguravaju tajnost i sigurnost ispitnih materijala

e obavljajuidruge poslove odredene pravilima i uputama za provedbu drzavne mature
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f) Vremenski plan aktivnosti u skolskoj godini 2026./2027.

Aktivnosti se provode prema rokovima i uputama NCVVO-a. Radi preglednosti, viemenski plan podijeljen je na pripremne aktivnosti te prvi i drugi ispitni rok.

Pripremne aktivnosti

Razdoblje / datum

Aktivnost

rujan 2026.

Imenovanje ostalih ¢lanova Skolskog ispitnog povjerenstva. Objava Kalendara ispita na mreZznoj stranici Skole i na
vidljivom mjestu najkasnije do 30. rujna.

rujan — studeni 2026.

Informiranje ucenika zavrsnih razreda o drZzavnoj maturi, sustavu vanjskog vrednovanja, ispitnim katalozima,
pravilima i postupcima.

1.12. 2026. - 15.2.2027.

Prijava ispita drZzavne mature za prvi ispitni rok.

prosinac 2026. — veljaca 2027.

Savjetovanje ucenika o odabiru ispita i razina; praéenje i provjera prijava.

veljaca - svibanj 2027.

Provjera podataka i prijava; postupanje po zahtjevima ucenika; priprema prilagodbi ispitne tehnologije; planiranje
prostorija i organizacije provedbe.

svibanj 2027.

Priprema prvog ispitnog roka; utvrdivanje organizacije rada, prostorija i potrebnog broja dezurnih nastavnika;
imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija.
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Prvi ispitni rok

Razdoblje / datum

Aktivnost

1.-25. 6. 2027.

Provedba ispita drzavne mature u prvom ispitnom roku.

7.7.2027. Objava rezultata prvog ispitnog roka.

do 9. 7. 2027. Zaprimanje i obrada prigovora ucenika.

14.7. 2027. Objava konacnih rezultata i izdavanje svjedodzbi i potvrda.
16. 7. 2027. Podjela svjedodzbi i potvrda.

Drugi ispitni rok

Razdoblje / datum

Aktivnost

17.-28.7. 2027.

Prijava ispita za drugi ispitni rok.

kolovoz 2027.

Organizacijske pripreme, imenovanje dezurnih nastavnika i priprema provedbe drugog ispitnog roka.

18. 8.-3.9. 2027.

Provedba ispita drzavne mature u drugom ispitnom roku.

8.9.2027.

Objava rezultata drugog ispitnog roka.

do 10. 9. 2027.

Zaprimanje i obrada prigovora ucenika.

15. 9. 2027.

Objava konacnih rezultata i izdavanje svjedodzbi i potvrda.

16. 9. 2027.

Podjela svjedodzbi i potvrda.
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g) Termini vaznijih ispita u prvom roku

Za potrebe organizacije rada Skole posebno se izdvajaju sljededi termini ispita koji su za uc¢enike $kole najrelevantniji:

Datum Ispit Pocetak
9. 6. 2027. Fizika 9:00
11. 6. 2027. Informatika 14:00
16. 6. 2027. Hrvatski jezik — test i sazetak 9:00
17. 6. 2027. Hrvatski jezik — esej 9:00
18. 6. 2027. Engleski jezik — visa i osnovna razina 9:00
24. 6. 2027. Matematika — vi$a i osnovna razina 9:00

Sjednice Skolskog ispitnog povjerenstva odrzavaju se prema potrebi tijekom Skolske godine. Poslovi ispitnog koordinatora, zamjenice ispitnog koordinatora i ispitnog

povjerenstva obavljaju se tijekom cijele Skolske godine, u skladu s rokovima NCVVO-a i potrebama provedbe ispita drzavne mature.
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10.19 Program rada strucne suradnice knjiznicarke

Knjiznicarka: Buneta, Vlatka, prof.

Nositelji
PROGRAMSKI SADRZAJI e L EIIELL Sudionici
vrijeme
realizacije
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA . .
. . e N listopad; 50 sati . .
- organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s knjiznicnom oy . ucenici 1.
sijecanj, veljaca;
gradom 50 sati razreda
- upoznavanje s UDK rasporedom grade u knjiznici
- upoznavanje s knjiznom gradom, periodikom i referentnom
zbirkom . Y
e e - . . . tijekom Skolske
- pomoc¢ pri koristenju raznih izvora znanja; stvaranje navike )
v . . godine
¢itanja predgovora, pogovora, bibliografija i kazala
- posudba lektire, beletristike i stru¢ne literature
- neposredna pedagoska pomoc¢ pri izboru grade knjiznic¢ar u
- pomo¢ pri obradi zadane teme ili referata iz pojedinih suradnji s grupni ili
nastavnih podrucja predmetnim individualni rad

savjet pri izboru knjiga za ucenje i istrazivanje

upute za koristenje periodike za samostalne radove
izbor literature za pojedine teme

potpora ucenicima u slobodnim aktivnostima i izbornoj
nastavi

davanje uputa za pisanje zavrsnog rada

nastavnikom ili
razrednikom; 70
sati

sijecanj, veljaca;
100 sati

s ucenicima 2. i
3. razreda
ucenici 4.
razreda

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST

izrada godisnjeg plana rada knjiznice

organizacija i vodenje rada u knjiznici

pracenje i evidencija koriStenja knjizni¢ne grade

vodenje pravilne i sustavne nabave knjizni¢ne grade
pracenje strucne literature, bibliografija i kataloga izdavaca

knjiznicar
rujan; 80 sati

¢itanje recenzija, kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih
casopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika i
nastavnika

informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne i
neknjizne grade

obrada knjizni¢ne grade: inventarizacija, klasifikacija,
katalogizacija, signiranje, tehnicka obrada grade i zastita
knjizni¢ne grade

tijekom skolske
godine; 100 sati

kompjutorska obrada grade: inventarizacija, klasifikacija i
katalogizacija

izrada statistika o koristenju grade u knjiznici: razredna
posudba, godisnji pregled

revizija i otpis knjizni¢ne grade

tijekom skolske
godine; 100 sati

prosinac; 80 sati

116




KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

- organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja (Dojdi osmas,
Otvoreni dan skole)

- pripremanje i postavljanje izloZaba u skladu s odgojnim i
obrazovnim programima Skole

- obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti
i kulture

- informiranje o znacajnim kulturnim dogadanjima u Zagrebu

knjiznic¢ar u
suradnji s
predmetnim
nastavnicima
travanj, svibanj,
lipanj; 100 sati

tijekom skolske
godine; 60 sati

svi nastavnici,
ucenici 3.
razreda i
knjiznicar

STRUCNO USAVRSAVANJE

- praéenje i Citanje knjiznicarske literature, beletristike i
periodike

- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske
knjiznicare

- usavrSavanje za kompjutorsku obradu knjizni¢ne grade u
programu METEL WIN

tijekom skolske
godine; 150 sati

knjiznicar

SURADNIJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA |

RAVNATELJEM SKOLE

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja glede
nabave knjizni¢ne grade

- pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja,
slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

- priprema i odabir literature za izvodenje nastavnog
programa

- suradnja s pedagogom, ravnateljem i racunovodom skole

ravnatelj i
voditelji strucnih
aktiva

tijekom skolske
godine; 100 sati

svi nastavnici i
knjiznicar

SJEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA
- vodenje zapisnika na sjednicama Nastavnickog vijeca
tijekom Skolske godine i na kraju obrazovnih razdoblja

ravnatelj
tijekom skolske
godine; 50 sati

knjiznicar

ADMINISTRATOR IMENIKA

- aZurno odrzavanje popisa ucenika, nastavnog osoblja i
drugog Skolskog osoblja, dodjeljivanje elektronickog
identiteta u sustavu AAI@EduHr ucenicima i djelatnicima
Skole

knjiznicar
tijekom skolske
godine;

100 sati

ADMINISTRATOR e-MATICE

- aZuriranje podataka o Skoli, djelatnicima i u¢enicima,
dodjela prava u e-Matici razrednicima, korigiranje
eventualnih pogresnih unosa razrednika, komunikacija s
CARNetom

knjiznicar
tijekom skolske
godine;

100 sati

KOORDINATOR ZA NABAVKU OBVEZNIH UDZBENIKA

- preuzimanje i evidentiranje proslogodi$njih udzbenika

- narudzba potrebnih udzbenika

- preuzimanje, evidentiranje i podjela novih udzbenika
ucenicima

- ispisi podjela zaduZnica za udzbenike razrednicima i
preuzimanje istih

lipanj, srpanj,
kolovoz, rujan;
270 sati

knjiznicar
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10.

CLAN SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

utvrdivanje preliminarnog popisa pristupnika za polaganje
ispita na temelju zaprimljenih pred prijava i dostavljanje
NCVVO

utvrdivanje konacnog popisa pristupnika koji su ispunili
uvjete za polaganje ispita i dostavljanje NCVVO
odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave ispita,

knjiznic¢ar u

promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita drzavne mature svibanj, lipanj, suradnji s
- odlucivanje o opravdanosti nepristupanja pristupnika srpanj, kolovoz, ravnateljem i
polaganju ispita rujan ostalim
- pracéenje provedbe ispita 80 sati ¢lanovima
- zaprimanje i rjeSavanje prigovora pristupnika u svezis povjerenstva
nepravilnostima provedbe ispita i prigovore na ocjene te
utvrdivanje opravdanosti prigovora i obavjestavanje
NCVVO u roku 48 sati
- utvrdivanje ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
- nazocnost na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
ispita
knjiznic¢ar u
~ < suradnji s
11. CLAN POVJERENSTVA ZA GODISNJI POPIS SITNOG INVENTARA L .
. . .v . . . . drugim ¢lanomi
- utvrdivanje manjkova, viskova, izrada prijedloga za rashod i | prosinac .
. . predsjednikom
otpis 10 sati

povjerenstva za
popis sitnog
inventara

Ukupno: 1650 radnih sati
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10.20 Program rada strucne suradnice pedagoginje

Pedagog: Canaki, Natalija, prof.

Vrijeme
5 Podrucje surha sadrzaiji Ishodi Oblici rada Suradnici Broj sati Ra.zma’
-au; rada Metode rada Subjekti GodiSnje/tjedn postignuca
= )
- analizirati proslogodi$nji rad
- izraditi plan i program rada strucne suradnice -individualni rad - ravnatelj li
Planiranje i kvalitetno - Godisnji plan i program rada strucne pedagoginje -rad u skupini - voditelji strugnih kolovoz Vlf’vrslno
programiran ) i suradnice pedagoginje - izraditi plan stru¢nog usavrSavanja struc¢ne suradnice | - timskirad vijeca rujan .vrvo
1. | je odgojno- pripremiti - Godidnji plan i program rada Skole pedagoginje N : . uspjesno
programirati < R L, . . - . - - proucavanje - hastavnici U uspjesno
obrazovnog rad - Skolski kurikulum - izvje3ce o aktivnostima u prosloj $kolskoj godini pedagoike - razrednici 90/2 z
rada - Plan stru€nih usavriavanja - sudjelovati u izradi GPP rada $kole i Skolskog dokumentacije o
) . kurikul - voditelji zadovoljavajuce
- plan i program rada razrednika urikuluma - razgovor .
- pomoc u izradi plana rada razrednika (ponuda tema) - pisanje - satnicar
- prikupiti planove i programe rada nastavnika
- prikupiti podatke o ucenicima
- prihvat i rad s novoupisanim ucenicima
- raspored ucenika ponavljaca - rasporediti uenike po razredima
b » - savjetodavni rad - prihvat i ukljucivanje ucenika koji su promijenili skolu,
om?c : - pruziti potporu i pomo¢ uéenicima s pridosli iz Ukrajine o .
P‘?dr'Sk.a posebnim potrebama - rad s uéenicima koji imaju poteskode u uéenju, - individualni —
ucenicima u - pedagoske radionice -provoditi ponasanju, emocionalnim problemima ... - rad u skupini Tueenier
postizanju tematske SRO (-poucavati ucenike kako | - uenici ée otkriti uzroke slabijeg $kolskog uspjeha ili - frontalni razgovor | ~ nastavn.lc.l tijekom gkolske |
) Rads Skolskog efikasno uciti, raditi na prevenciji poteskocda u uéenju, isplanirati dnevne obveze i - rjetavanje - razrednici godine vu
" | ugenicima uspjeha, neprihvatljivih pona3anja, razvoju slobodno vrijeme, otkriti uzroke eventualnih problema - roditelji
osobnom komL{nikacijskih vjestina, zdravstveni konfliktnih situacija i odabrati nenasilne nacine - pedagoska - ravnatelj 2008 U
razvoju te odgoj) rieSavanja sukoba, procijeniti strategije zadovoljavanja radionica - voditelji z
odabiru zdravih | - Profesionalno usmjeravanje uéenika potrebz.a S c'|IJem ocu.\./atua czsol?nog zdravlja - prikupljanje - vanjski suradnici
stilova ivota - ispitivanje interesa za ukljucivanje u - suradivati u radu vijeca u€enika podataka

izvannastavne aktivnosti
- suradnja s Vije¢em uéenika

- zdravstvena zastita ucenika
sudjelovanje u pripremi i provedbi
upisa, formiranje RO

- organizirati zdravstveno pracenje ucenika
- primijeniti pedagoske kriterije pri formiranju RO
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Poticati i podrzati
nastavnike u primjeni
suvremenih metoda

- individualni savjetodavni rad
- Nastavnicko vijeée

- Razredna vijec¢a

- Strucna vijeca skole

- Suradnja u okviru
povjerenstava:

- poticati suradnju i otvorenu
komunikaciju s nastavnicima

- provoditi individualni savjetodavni rad
s nastavnicima razrednicima

- sudjelovati u radu strucnih tijela Skole

rada tej ob?ga.cwanju - sud.Jg.IovanJe u rad.u up.lsne . - izraditi tekst natjecaja, formirati _ individualni rad - nastavnici
komunikacijskih komisije za uvodenje pripravnika . - razrednici
- . L razredne odjele d u skupini
vjestina u samostalni rad- pomo¢ i - rad u skupini . |
Rad s . L vers M ¢ i podrik . . - ravnatelj
tavnicima/ ani | p i - podrska razrednicima i - pruziti strucnu pomoc i podrsku - timski rad ditelii vVu
nastavnicima,razre omoc razrednicima u nastavnicima u rje3avanju tekucih | pripravnicima i/-ili novim nastavnicima, - razgovor - voditelji tijekom Ekolske u
cima/pripravnicima tekucim zadacima problema dnici - mentori )
razrednicima - rjetavanje problema 'k' dnic godine z
i ici - - vanjski suradnici
Rad s pripravnicima - pomo¢ nastavnicima pri izradi - odabirati suvremene metode rada u - proudavanje pedagoske .J
Kvalitetno suradni¢ko operativnih planova i programa nastavi dokumentacije ) up.lsno 300/6
. ) - g . povjerenstvo
rietavanje svih - pomoé u izradi programa za - aktivno ukljucivati u¢enike u nastavni
problema &kole ucenike s pqsebnlm ) proces
potrebama(ind.pristup)pomoc u - unaprijediti svoj rad u podrugju
organiziranju satova razredne razrednickih poslova
za]e.dmce, voder.uu RO - dogovarati posjete nastavi
- uvid u nastavni proces . . . .
- N . . - struéno se usavrsavati i napredovati
- poticati stru¢no usavrsavanje
- prikupiti informacije o uceniku i - poticati otvorenu komunikaciju s - razrednici
obitelji roditeljima - nastavnici
- savjetodavni rad - pravodobno informiranje roditelja - ravnatelj
- suradnja s razrednicima - povezati ulogu obitelji i Skole u - uéenici
< Livoni judj - individualni rad . - 1
o Kvalitetna - pomoc¢ i upucivanje u druge odrastanju djece o - djelatnici Centra tijekom Ekolske
Rad s roditeljima komunikacija i suradnja ustanove ovisno o specifitnoj - raspravljati medusobno o pitanjima i - rad u skupini za socijalnu skrb godine vu
situaciji roblemima -rjed j -
s roditeljima i JI' i . P e o o :Joeljlz\::zje - lije€nici
- roditeljski sastanci poticati komunikaciju s razrednicima, p - djelatnici Centra 112/2 z
- informiranje i kontinuirano nastavnicima i s drugim institucijama - razgovor

suradivanje
- upoznavanije i inicijalni razgovor
s roditeljima ucenika s posebnim
potrebama

za prevenciju
ovisnosti

- policija
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Ostvariti kvalitetnu - prepoznati vaznost i ulogu suradnje- -rad u paru - nastavnici |
dni h - planirati odgojno-obrazovni rad planirati, pratiti, vrednovati odgojno- - timski rad - razrednici tijekom skolske VU
: : suradnju u svrhu ! :
Suradnja s ravnateljem unapredenja odgojno- | pratiti odgojno-obrazovni rad obrazovni rad - razgovor - voditelji smjene godine
obrazovnog rada skole | ° vrednovati odgojno obrazovni - raspraviti o zajednickim pitanjima i - analiza - voditelji stru¢nih
rad ukazati na nacine rjesavanja - osmisljavanje strategija vijeca 100/2 z
- suradnja s drugim institucijama - pisanje - vanjski suradnici
- kontakt s:
* MZO
e GUO
¢ AZOO
1
. * ASO0 - povezati $kolu i druge institucije U .
- Skolska lijegnica - individualni rad ) vu
. s - sudjelovati u zajednickim aktivnostima . - ravnatelj " M
i . Kvalitetno komunicirati | _ gsnovne Zkole - predavanja L. tijekom Skolske
Suradnja s drugim . N - organizirati zdravstveno praéenje - - ucenici di
i suradivati u svrhu _PU o ee - tribine godine z
ustanovama d b L. ucenika - nastavnici
medusobne pomoci _ i i i 7a&ti A . I - istraZivanja
Centri za socijalnu skrb i zastite - prikupiti dokumentaciju o uéeniku ) - vanjski suradnici
mentalnog zdravlja - . - pisanje 50/1
: - suradivati s pojedinim ustanovama u
- Fakulteti cilju rje$avanja tekuéih problema
- Udruge
- Zavod za statistiku
- usmjeravati i savjetovati
ucenike i nastavnike
- Pratiti 0-o postignuca tijekom 3k. god.
postig I & tijekom Skolske
- prikupiti i analizirati podatke godine
Pracenje razine - izradivati periodi¢ne analize, izvje3¢a - individualni rad
Odgojno-obrazovna postignuca odgojno- - analiza odgojno obrazovnih - osmiljavati i pratiti primjenu novih ) grup.nl rad - razrednici dominantno: !
postignuca pojedinca obrazovnog rada u postignuéa ucenika metoda rada - analiza _&lanovi tima za ominantno: VU
razrednih odjela, Skole §|;0|i,.unapbredivanje - analiza nastavnih satova - informirati Skolski odbor, Nastavni¢ko - st;titstli((:ka obrada k\:::j;eatttélj P'l'ic::;:?c
0dgojno obrazovnog . M vijece, Vijece ucenika i roditelje, a po podataka B z
- samovrednovanje rada Skole ’ ! sl .
rada ! potrebi i Siru lokalnu zajednicu o - pisanje - voditelji srpanj
odgojno- obrazovnim postignu¢ima - izlaganje kolovoz
- suradivati na izradi izvjes¢a 120/2
samovrednovanja Skole
- ravnatelj
Istraziti S - individualni rad - nastavnici " 1
Akcijska 3 L - prikupiti podatke _timski rad L tijekom
. . znalajne aspekte - istrazivanje u funkciji . . L - uéenici N . VU
istrazivanja A divania cielok - analizirati podatke - analiza- statisti¢ka o Skolske godine
S odgojno-obrazovnog unapredivanja cjélokupnog - - roditelji
i projekti . - prezentirati rezultate obrada podataka
rada odgojno-obrazovnog rada L o . - pisanje - voditelji z
- predloZiti i pratiti mjere poboljsanja 140/2
- prezentacija - vanjski suradnici
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tijekom Skolske

godine
- obavijesti za uéenike, - individualni rad - ravnatelj )
nastavnike, roditelje - prikupiti pedagosku dokumentaciju - timski rad nastavnici dominantno: !
9 Pedagoska Evidentirati odgojno- - zadani i kreirani obrasci - kreirati obavijesti, naputke, obrasce i - evidentiranje roditelii rujan vu
. dokumentacija obrazovni rad - evidentirati rad sa subjektima dr., tiske?ni r'nate.rija.l za ucenike, - statisti¢ka obrada ) uéenic: listopad
(razgovori s uéenikom, nastavnike i roditelje podataka o svibanj z
roditeljem, nastavnikom, drugim | - dostaviti trazene podatke - prezentacija - druge institucije lipanj
suradnicima) srpan;
80/2
ditel d tijekom !
&ni : P . - itelji i sudionici
- strucni skupovi - irati & H i - individual vod . . VU
10. | Struc¢no usavrsavanje unaprijediti osobni rad < P plan.lr.atl stl:ucn9 usavrsavanje individuaini strucnih seminara Skolske godine
- ZSV pedagoga - pratiti stru¢nu literature u skupinama
- struéna literatura - prisustvovati ZSV, struénim skupovima - 0sobno z
150/3
. - - voditi dnevnik rada
Evidentiranie rad Pracenje realizacije tijekom
videntiranje rada, o ) - pri iti i ) o o o .
1 . .J planiranih ciljeva i pripremiti se za neposredni rad vrednovati realizaciju planiranih ishoda - individualni rad b tkolsk di 1
. ripremanje, ) . R iti izacii . ) B - osobno Skolske godine
prip ) i ishoda u svrhu daljnjeg pratiti realizaciju, sukladno planu i programu rada - evidencija & VU
samovrednovanje . samovrednovanje
planiranja rada - pisanje
100/2
Y4
Ostali nepredvideni . i Tijekom Skolske
12. - po odluci ravnatelja

poslovi

godine 30

Ukupno: 1672
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